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Contextualizagdo

O Ministério Publico brasileiro demonstra um perfil dissociado do padrao socioecondémico da
populacdo, sendo majoritariamente composto por homens brancos, oriundos da classe média e
média/alta. A exigéncia de trés anos de experiéncia juridica e os custos de preparagdo para ingresso
na carreira ministerial acentuam essa elitizacao. Este estudo investigarda como essa desvinculagao
afeta a atuagdo institucional e salientara a necessidade de que o Ministério Publico tenha um corpo
institucional tao mesclado quanto a sociedade a que serve. Procura-se, também, verificar se o
Ministério Publico pode ser agente de transformacdo social via acdes afirmativas, como o Programa
de Residéncia Juridica Inclusiva (PRJI). O PRJI propbe cotas diferenciadas e proporcionais aos
estratos e perfis populacionais, com foco na interseccionalidade, proporcionalidade e
temporalidade, visando ao aumento da participacdo de minorias em instituicdes publicas estatais.

Problema

O Programa de Residéncia Juridica Inclusiva (PRJI) pode servir como acao afirmativa educacional
apta a garantir o aumento de participacdo de minorias e/ou maiorias vulnerabilizadas dentro das
instituicoes estatais, possibilitando a mudanca de perfil dos ocupantes dos cargos das carreiras
juridicas do MPPE, de maneira a que espelhe, o maximo possivel, a sociedade pernambucana?
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Objetivo geral

Analisar a constitucionalidade do PRJI sob o enfoque de sua finalidade, qual seja, possibilidade de
mudanga do perfil do agente ministerial, por meio de uma agdo afirmativa educacional que tenha
a totalidade de suas vagas enderecadas a minorias e/ou grupos vulnerabilizados, de forma que o
Ministério Publico, ao atuar como agente de transformacao social, espelhe, o maximo possivel, a
sociedade na qual encontra-se inserida e a quem presta o seu mister.

Metodologia

Serd utilizado o método dedutivo, mediante pesquisa eminentemente qualitativa, pela revisdo
tedrica e pesquisa documental de analise de marcos legislativos e jurisprudéncia. As etapas
metodoldgicas incluem revisdo tedrica e documental referentes ao Direito Antidiscriminatdrio e ao
Programa de Residéncia Juridica; analise quantitativa de exame de populagdo para investigacao da
dissonancia do perfil da(o) agente ministerial em comparacdo com o da populagdo brasileira
mediante a estratégia metodoldgica de aproveitamento de dados ja existentes; pesquisa tedrica
do papel constitucional e legal conferido ao Ministério Publico como transformador da realidade
social.

Uso de ferramentas de IA

Foi utilizada, tdo somente, o Gemini 2.5 Flash para resumir o pré-projeto, adequando-o ao formato
deste Template.

Relevdncia / Originalidade

A pesquisa é relevante ao abordar a elitizagdo do Ministério Publico e a necessidade de sua
diversificacdo para melhor representar a sociedade brasileira, alinhando-se aos principios
constitucionais de igualdade e promoc¢ao do bem de todos. A proposta do Programa de Residéncia
Juridica Inclusiva é inovadora por prever uma quantidade diferenciada de cotas para minorias e
maiorias vulnerabilizadas, com percentuais varidveis e proporcionais a composi¢cdao socioétnico-
racial da populagdo do estado de Pernambuco. O programa atuara como uma acao afirmativa
educacional, facilitando a igualdade de oportunidades e aumentando as chances de aprovacgao
desses grupos em concursos publicos.

Desenvolvimento estruturado

1. A Desigualdade Social e seus Marcadores no Contexto Brasileiro

A desigualdade social € um fen6meno complexo, impulsionado pela falta de acesso a educacao,
saude e cultura, baixos saldrios e ma distribuicdo de renda. No Brasil, o racismo estrutural,
institucional e cotidiano, e a questdo de género, incluindo a identidade de género, sdo vetores
cruciais. O racismo se manifesta na exclusdao de pessoas negras e pardas das estruturas sociais e
politicas, e no tratamento desigual no mercado de trabalho e sistemas educacionais. A pobreza é
ideologicamente associada a negros e indigenas, naturalizando condi¢Ges de trabalho precarias e
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baixos salarios. A exclusdo social da populacdo negra no Brasil é histérica, datada do pds-Lei Aurea,
e ligada a problemas tipicos de regides mais pobres. As desigualdades de género sdo reconhecidas
como obstdculo ao desenvolvimento sustentavel (ODS 5 da Agenda 2030 da ONU), salientando-se
gue a mulher negra enfrenta dupla invisibilidade nos debates de racismo e género. A realidade de
pessoas trans e travestis, marcada por discriminacao, violéncia e alta evasao escolar, também é um
marcador de desigualdade. As categorias de género, raga, etnia, classe e capacidade sdo
interrelacionadas e sobrepostas, sendo o estudo fundamentado no arcabougo tedrico da
interseccionalidade.

2. O Desalinhamento do Perfil do Ministério Publico com a Sociedade e Seus Impactos

O perfil atual do Promotor de Justica difere dos grupos populacionais brasileiros, o que é
problematico para uma instituicdo com a missdao de defender interesses sociais e individuais
indisponiveis. A predominancia de Promotores(as) de Justica brancas(os) na esfera criminal pode
reproduzir um "regime racial de 'producdo de verdade'", favorecendo o encarceramento em massa
de individuos considerados “suspeitos” e pode gerar impunidade para os “iguais”, enquanto
repreende com mais rigidez os “ndo-iguais”. Hd um tratamento diferenciado de brancos e negros
na justica criminal, e a restri¢do social das carreiras juridicas pode levar a julgamentos enviesados.
E crucial que as instituicdes publicas da area criminal reflitam a composicdo da sociedade para
evitar injusticas a grupos sociais marginalizados. Embora a imparcialidade seja exigida, o agente
ministerial pode ser perpassado por preconceitos e vieses. A integracdo de minorias no Ministério
Publico contribuira para um melhor atendimento ao jurisdicionado, ampliando o conhecimento e
a aproximacdo com a sociedade. O PRJI, ao promover a inclusdo social institucional, fomentard a
diversificacdo social do MPPE, aproximando a instituicdo do corpo social e seus estratos distintos.

3. O Programa de Residéncia Juridica Inclusiva (PRJI) como Mecanismo de Transformagdo Social

O PRIJI é proposto como o mecanismo legal e educacional mais eficaz para aumentar a aprovacao
de pessoas de grupos vulnerabilizados nos concursos para Promotor de Justica. Acoes afirmativas
corrigem desigualdades estruturais, promovendo oportunidades e configurando-se como
expressao da equidade. O PRIJI se distingue da residéncia juridica tradicional pela inclusdo de cotas
proporcionais aos estratos sociais e perfis populacionais descritos no Censo do IBGE. Defende-se
gue as cotas ndo possuam teto maximo limitador, sendo proporcionais para que o PRJI cumpra sua
funcdo de politica afirmativa integrativa. A Residéncia Juridica tradicional, com sua natureza
educacional, ja teve sua constitucionalidade confirmada pelo Supremo Tribunal Federal (ADI 5387).
A relacdo de aprendizado dialégica entre Promotores de Justica e residentes juridicos, onde ambos
sdo sujeitos importantes no processo educacional, podera ser compreendida sob o magistério de
Paulo Freire.

4. Desafios e a Constitucionalidade das A¢6es Afirmativas

Um dos desafios para a implementacdo do PRJI pode ser a resisténcia interna de membros do
Ministério Publico que, por vezes, ndo percebem sua posicdo de privilégio nem a necessidade de
combater mecanismos de exclusdo social e discrimina¢ao. Muitos encaram as politicas afirmativas
como ameaca a supostos direitos, baseando-se em uma visado distorcida do principio da igualdade.
A negacdo da existéncia da "branquitude" ou "branquidade" por parte de pessoas brancas
contribui para o ataque as politicas afirmativas, aspecto a ser discutido com base em autores como
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Bento e Schucman. A constitucionalidade da agao afirmativa educacional inclusiva por um ente
publico, como o Ministério Publico, sera analisada sob a 6tica do Direito Antidiscriminatdrio, com
suporte de autores como Moreira, Vaz e Almeida, e do arcabouco jurisprudencial consolidado.

Resultados esperados

Espera-se demonstrar a constitucionalidade do PRJI ao facilitar a igualdade de oportunidades a
minorias e maiorias minorizadas, visando a diversificacdo social do Ministério Publico. O programa
busca, assim, ser um instrumento para alterar o perfil atual do membro ministerial, refletindo a
pluralidade social. A pesquisa também visa refletir sobre a necessidade dessa mudanca de perfil do
agente ministerial e ponderar sobre a atuacdo proativa do Ministério Publico como agente de
transformacao social.

Contribuicdes

A pesquisa proporcionara reforgos tedricos para melhor andlise de questdes de Género, Relagdes
Etnico-raciais, formulacdo de Politicas Publicas em Direitos Humanos e Direito Antidiscriminatério.
Contribuird para investigar a constitucionalidade do PRJI e averiguar a necessidade do Ministério
Publico ndo sé agir como indutor de politicas publicas, mas também por meio de a¢des afirmativas
para atingir os objetivos fundamentais previstos na Constituicdo Federal.
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