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Resumo: Este artigo tem como objetivo abordar a aplicagdo das normas do Codigo Processual
Civil ao processo executdrio trabalhista, precipuamente apds a reforma processual de 2005, que
deu novos pardmetros a execu¢ao judicial. A partir disso, tendo em vista diversas lacunas deixadas
pela legislago laboral, procuramos analisar a utilizagdo dos novos dispositivos legais na melhoria
da prestacdo jurisdicional na Justi¢a do Trabalho, quando em busca da satisfacdo dos direitos
reconhecidos ao credor trabalhista.

Palavras-chave: Execucdo trabalhista. Codigo de Processo Civil. Aplicagao subsidiaria.

INTRODUCAO

A Consolidag¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) representou, no momento da sua
aprovacao, estagio de maturidade politica, juridica e social, pelo qual foram instituidos principios e
regras contempladores de melhorias nas condigdes economicas dos trabalhadores. Seus dispositivos
estabeleceram um patamar de direitos minimos aos empregados, humanizando as relagdes laborais
e trazendo expectativa de evolucgdo de suas condigdes contratuais.

Esse avango ocorreu no Direito Material e Processual, planejados para facilitar o
acesso do trabalhador a Justica, diminuir formalismos, dar celeridade a prestacdo jurisdicional.
Institutos como jus postulandi, oralidade dos atos processuais, irrecorribilidade imediata das
decisdes interlocutodrias, entre outros, tornaram seu procedimento agil se comparado a outros
ramos processuais.

Ao passar do tempo, entretanto, a sistematica celetista, em virtude da inércia
legislativa, vem se mostrando anacrénica. Surgiu, assim, um quadro intrigante, no qual direitos
de natureza alimentar, reclamados na Justica do Trabalho, valorados na Constituicdo de forma
especial, possuem mecanismos de satisfagao menos eficazes que os debatidos no processo comum,
caracterizados, essencialmente, pelo aspecto individual e patrimonial.

O Direito, ciéncia coerente, nao deve permitir tal contrassenso. O intérprete devera
atuar na correc¢do de tais antinomias. Tal corregdo deve ser levada tendo a efetividade jurisdicional
como norte, premissa e diretriz maxima, permitindo um dialogo entre diplomas juridicos.

Procurou-se, portanto, a formulagdo de um critério para a importagdo das regras
processuais civis ao processo trabalhista, para, em seguida, analisar como as principais alteragdes
legislativas do regramento civel sdo utilizadas no ambito da execuc¢ao laboral.

RJurFA7, Fortaleza, v. X, n. 1, p. 57-66, abr. 2013

57



58

APLICACAO DO PROCESSO CIVIL NA EXECUCAO TRABALHISTA DE PAGAR QUANTIA

LaAcunas NA CLT E REGRAS DE APLICACAO SUBSIDIARIA DO CPC

Originalmente, a CLT inovou do ponto de vista da celeridade e efetividade processual.
Comparada ao CPC/1939, trouxe instrumentos novos, arejados, ¢ implementou institutos como
execugdo por iniciativa judicial, oralidade dos atos processuais, unicidade da audiéncia, entre
outros, que tornavam, até entdo, o processo do trabalho mais adequado para instrumentalizar o
direito substantivo.

O CPC/1973 ndo mudou, substancialmente, o panorama de inefetividade ¢
formalismo do processo civil, permanecendo as regras celetistas o caminho mais eficaz para a
construgdo jurisdicional.

Ao passar do tempo, todavia, a legislacao processual civil sofreu intensa reforma,
na tentativa de melhorar a prestacdo jurisdicional, até entdo, favorecedora da morosidade.
Conjuntamente com uma lamentavel acomodac¢ao do legislador trabalhista, os institutos do direito
adjetivo civil tornaram-se, injustificadamente, mais efetivos que os da justiga especializada.

Vé-se, entdo, um quadro contraditorio, em que normas de concretizagdo do direito
do trabalho, valoradas de forma especial pela Constitui¢ao, sio menos incisivas e eficazes que no
Direito Civil, violando frontalmente principios postos, dentre eles a valorizagao social do trabalho.
Nesse sentido, Schiavi (apud Jorge Luiz Souto Maior, 2010, p. 119) comenta: “um processo civil
mais efetivo que o processo do trabalho, [...] é inconcebivel, ja que o crédito trabalhista merece
tratamento privilegiado no ordenamento juridico”.

Nesse contexto, ¢ imperioso aos operadores justrabalhistas adotarem critérios
reformulados de aplicagdo subsididria das normas processuais comuns, diversos dos tradicionalmente
previstos na CLT, tornando o processo do trabalho mais eficaz na solugdo dos conflitos.

1.1 Aplicacao subsidiaria do CPC. Arts. 769 e 889, CLT

A CLT prevé critérios de aplica¢do subsidiaria de outros diplomas processuais.
Esses critérios estdo dispostos nos artigos 769 ¢ 889:

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo.

Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo de execugdo sdo aplicaveis, naquilo
em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Para incidéncia de tais normas, sdo exigidas a omissdo legal e a compatibilidade
entre as regras a serem importadas e os principios fundamentais do processo do trabalho, requisitos
cumulativos.

Historicamente, essa preocupacdo do legislador em ndo permitir a livre aplicag@o
do CPC na esfera laboral era justificada, vez que a CLT possuia os instrumentos mais rapidos e
efetivos na busca da tutela estatal. Entretanto, esse quadro mudou, passando o processo civil a
conter mecanismos mais eficientes. Bezerra Leite (2009, p. 99) aduz:

Quando criada (em 1943) a norma consolidada, funcionava como uma “clausula de
contencdo” destinada a impedir a migragao indiscriminada das regras do processo civil,
que poderia comprometer a simplicidade, a celeridade, a efetividade do processo laboral.

Atualmente, a realidade ¢ outra, pois o processo civil passou a consagrar, em muitas
situagdes, a otimizac¢do do principio da efetividade da prestagdo jurisdicional.
Nesse quadro, precisamos reinterpretar o método de aplicacdo subsidiaria das regras
processuais comuns ao processo trabalhista.

RJurFA7, Fortaleza, v. X, n. 1, p. 57-66, abr. 2013



Francisco Italo Rabelo da Silva

1.2 Nova interpretacio dos artigos 769 e 889, CLT

Conforme visto, a CLT traz dois requisitos para a aplicagdo subsidiaria de normas
processuais comuns. A aplicacao literal de tais preceitos, entretanto, nos conduziria a uma situagao
conflituosa no Direito. Tal contrassenso surgiria em virtude de que normas mais eficazes do
processo civil ndo seriam utilizadas no processo do trabalho, se a legislacdo laboral dispusesse,
expressamente, sobre determinado assunto.

Moderna doutrina, sob o prisma finalistico do processo trabalhista, advoga no sentido
de que as omissdes celetistas ndo devem ser entendidas apenas como a inexisténcia de previsao
legislativa, ndo se referindo somente as lacunas normativas, mas também as lacunas ontologicas
e axiologicas, conforme famosa classificacdo de Maria Helena Diniz.

Questiona-se, portanto, se € possivel aplicar, subsidiariamente, a sistematica
processual civil mesmo havendo, na CLT, norma dispondo em sentido diverso. Esse debate ¢é
dividido em duas correntes: restritiva, entendendo que somente sera aplicavel o CPC ao processo do
trabalho se existir omissao legislativa —lacuna normativa —, enquanto outra, ampliativa, defendendo
que, para incidirem regras do processo comum, basta haver lacunas ontologicas ou axiologicas, ou
seja, sendo os enunciados celetistas ultrapassados, sem respaldo com os fatos sociais ou quando
trouxerem solucdo injusta, cabivel serd utilizar regras de outros ramos da processualistica.

Majoritariamente, a doutrina adotou a corrente ampliativa. Encontramos aqui
Bezerra Leite e Luciano Athayde Chaves. Ensina Mauro Schiavi (apud Jorge Luiz Souto Maior,
2010, p. 119):
A aplicac@o de normas do Codigo de Processo Civil no procedimento trabalhista so
se justifica quando for necessaria e eficaz para melhorar a efetividade da prestacao
jurisdicional trabalhista. [....] O direito processual trabalhista, diante do seu carater
instrumental, esta voltado a aplicagdo de um direito material, direito do trabalho,
permeado de questdes de ordem publica, que exigem da prestacdo jurisdicional
muito mais que celeridade; exigem que a nogao de efetividade seja levada as tltimas
consequéncias.

Completa Wolney Cordeiro (2010, p. 26):

A mera existéncia de norma trabalhista regulando questdes processuais ndo impede a
aplicag@o do processo comum [....] a atividade do intérprete ndo ¢ mais norteada pela
simples aferi¢ao formal da existéncia da norma, mas sim pela comparacéo das normas
em relagdo a concretizagdo da prestacao jurisdicional. Esse método, portanto, envolve
um nimero maior de operagdes por parte do intérprete, que se desapega da analise
superficial da norma e se vincula ao seu aspecto teleologico diante das necessidades
modernas da sociedade por uma prestacao jurisdicional rapida, efetiva.

Confirmando essa evolu¢do, o Enunciado 66 da 1* Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho (2012, online):

APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICAS E AXIOLOGICAS.
ADMISSIBILIDADE. Diante do atual estagio de desenvolvimento do processo
comum e necessidade de se conferir aplicabilidade a garantia constitucional da duragao
razoavel do processo, os artigos 769 e 889 da CLT comportam interpretagdo conforme
a Constituigdo Federal, permitindo a aplica¢@o de normas processuais mais adequadas
a efetivagdo do direito. Aplicacao dos principios da instrumentalidade, efetividade e
nao retrocesso social.

Podemos, com essa ideia — efetivar a prestacdo jurisdicional —, ampliar a importagado
de regras ao processo do trabalho para toda norma que se mostre capaz de reforgar o principio
constitucional da efetividade jurisdicional, quando compativel com a ideologia adotada pelo
Direito Material do Trabalho, enquanto o legislador ndo se dispuser a fazé-lo.
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Execucio pE TituLo ExecuTivo JubICIAL

2.1 Cumprimento de sentenga e aplicacio do artigo 475-J, CPC na execucio trabalhista

O processo executorio trabalhista ndo €, conforme a doutrina, procedimento

autéonomo. Segundo Schiavi (2010, p. 821):
para os titulos executivos judiciais, a execucao trabalhista nunca foi, na pratica, considerada
um processo autéonomo [...] entendendo-se a execugdo como fase do processo.

A CLT nio regulamenta, distintamente, os procedimentos de execugao de titulos
executivos judiciais e extrajudiciais, como faz o CPC. Nos dispositivos celetistas, ndo ha o instituto
do cumprimento de sentenca, vastamente implementado no processo civil, mais recentemente
pela Lei n® 11.232/2005.

O art. 475-J do CPC, mais importante dispositivo trazido pela citada lei, altera
diversos institutos da execugdo, por exemplo, afastando a necessidade de citagdo do executado,
chamando-o para cumprir o estabelecido no provimento jurisdicional. Seu caput dispde:

Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidagao,
nao o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenagao sera acrescido de multa

no percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no
art. 614, inciso II, desta Lei, expedir-se-4 mandado de penhora e avaliagdo.

Pelo critério aqui adotado, podemos importar tal artigo a esfera laboral,
compatibilizando-o com os principios desse ramo especializado. E preciso, contudo, uma adaptagao,
de modo a ndo ferir premissas nucleares.

2.1.1 Da nao necessidade de citagio do executado

Embora conste no art. 880, caput, CLT previsao de citagao do devedor, devemos
aplicar o art. 475-J, do CPC, no qual se exige a mera intima¢do do executado, para cumprir a
obrigacdo declarada no titulo, tendo em vista a inutilidade de nova citacdo. O art. 880, caput,
CLT prevé:
Requerida a execugao, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de
citacdo do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo
e sob as cominagdes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro,
inclusive das contribuig¢des sociais devidas a Unido, para que o faga em 48 (quarenta
e oito) horas ou garanta a execugao, sob pena de penhora.

A citacdo exigida se mostra eminentemente formal, vez que o executado ja integra
a relagdo processual. E, ainda, contréria a celeridade e economicidade. Ensina Athayde Chaves
(2006, p. 55):
O art. 880 da CLT ainda conserva a superada ideia da autonomia do processo executivo,
na medida em que alude a necessidade de expedi¢do de “mandado de citagdo ao
executado, a fim de que cumpra a decisao ou acordo no prazo”. Cuida-se de comando
normativo atingido em cheio pelo fenomeno do ancilosamento normativo.

Wolney Cordeiro aduz (2010, p. 126):

Alei 11.232/2005 afastou do processo civil entulho burocratico, que nunca contribuiu
para o aperfeicoamento da prestac@o jurisdicional. Desapareceu, por conseguinte, a
base ideologica para a manutencao da citagdo no processo do trabalho. [...] devendo
ser admitida a aplicagdo subsidiaria da norma processual comum.

Essa intimag@o devera indicar que o executado tera quinze dias para cumprir a
obrigacao, conforme o art. 475-J, CPC. Bezerra Leite (2009, p. 811) entende ser de 48 horas o prazo
para pagamento, por for¢a do art. 880, caput, CLT. Preferimos, contudo, a aplicacdo integral do

475-J do CPC, por ser mais efetivo como um todo. Nesse sentido, Schiavi (2010, p. 920) afirma:
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Acreditamos que deva constar da propria sentenca de mérito a adverténcia ao
reclamado, que fica notificado que devera efetuar o pagamento da condenacdo em 15
dias se a decisdo for liquida. [...]. Prazo de 15 dias para pagamento, sob consequéncia
da multa de 10%, se mostra razoavel e compativel, nao sendo aplicavel o prazo de 48
horas previsto no art. 880 da CLT ou dos recursos trabalhistas de 8 dias.

Ainda no caput do art. 475-J, vem prevista multa de 10% sobre o valor da condenagéo,
caso o devedor ndo pague a quantia determinada na sentenga. Tal multa também se aplica ao
processo trabalhista.

2.1.2 Multa do art. 475-J, CPC

Ha grande polémica acerca do tema. Autores como Estevao Mallet e Manoel Antonio
Teixeira Filho (apud Mauro Schiavi, 2010, p. 915) defendem ndo ser aplicavel a multa do art.
475-J, CPC ao processo trabalhista, por ndo existir disposi¢ao expressa admitindo. Advogam que
o art. 880, CLT determina a execugdo, sob pena de penhora, ndo de multa, e que sua incidéncia
feriria a legalidade.

Luiz Koury (apud José Augusto Rodrigues Pinto, 2007, p. 278) expde:

Sendo norma impositiva de coer¢ao econdmica, ha que ter aplicacao restrita, forcando a
caracterizagao do siléncio da legislacdo a ser suprida como impeditivo € ndo omissivo.

Prevalece, todavia, entendimento favoravel a aplicagdo da multa. Ora, ela visa
a buscar uma rapida satisfagdo de verba alimentar, coagindo o devedor ao pagamento da
obrigag¢do, prestigiando os principios da efetividade, dignidade do trabalhador e valorizagao
social do trabalho. Prevista na esfera civel, mais sentido faz sua aplicagao no ambito trabalhista,
onde o hipossuficiente precisa obter com urgéncia seus créditos reconhecidos. Defende Wolney
Cordeiro (2010, p. 140):

O carater instrumental da multa do art. 475-J facilita sua aplicabilidade ao direito
processual do trabalho. Embora a legislacdo processual do trabalhista ndo traga
nenhuma disposi¢do acerca do tema, ndo se pode afastar sua aplicabilidade. [...] a
penalidade em analise visa a pressionar o cumprimento das obrigagdes reconhecidas
pelo Judiciario. [...] Inexiste, por conseguinte, qualquer obice legal ou dogmatico para
a absorg¢do de tais medidas no ambito do direito processual do trabalho.

Conforme Ivani Bramante e Rodrigo Abrahdo Linares (apud Mauro Schiavi,
2010, p. 918):

se 0 juiz pode aplicar multa de oficio na fase cognitiva, nao ha motivo para lhe negar
tal prerrogativa na aplicagao do art. 475-J do CPC.

Schiavi (2010, p. 918) corrobora: “o art. 475-J do CPC se encaixa perfeitamente ao
Processo do Trabalho”. Vemos, assim, que o legislador disponibiliza mecanismos que incentivam
o cumprimento da ordem judicial pelo devedor. Devemos aplica-los a esfera laboral, por todo
cunho social existente.

2.1.3 Penhora

Oart. 475-], § 1°, CPC estabelece que sera intimado o executado do auto de penhora,
podendo oferecer impugnagdo em quinze dias. Esse dispositivo se aplica ao processo trabalhista,
vez que a CLT é omissa a respeito, sendo a intima¢do marco inicial do prazo para embargar.
Deve-se atentar, contudo, que o prazo da resposta ndo sera de quinze dias, como previsto no CPC,
mas de cinco, adequando-se as premissas do procedimento laboral, conforme o art. 884, CLT.

E aplicavel ao processo trabalhista, ainda, o § 3° do art. 475-J, que prevé a
possibilidade de o exequente indicar, desde logo, bens a serem penhorados, embora haja previsao
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na CLT (art. 882) dispondo ser do executado o 6nus de indicar bens, diminuindo o atraso nessa
fase procedimental, pelo que se adequa perfeitamente a indole celetista. Aduz Wolney Cordeiro
(2010, p. 146):

Desapareceu a esdruxula prerrogativa de nomeagao de bens a penhora, que tantos

dissabores trouxe para a atividade executiva. Surge, portanto, prerrogativa inversa,

ou seja, de o proprio credor proceder a indicagao dos bens do devedor que deseja que

sofram a penhora.

O disposto no § 4° do art. 475-J, CPC também ¢ aplicavel a execugdo trabalhista.

Esse dispositivo reza que, caso efetuado o pagamento apenas parcial, no prazo previsto no caput
do artigo, a multa de dez por cento incidira sobre o restante. A CLT possui previsdo semelhante,
quando trata do agravo de petigdo, art. 897, § 1°. Desta feita, vemos perfeitamente compativel a
previsdo processual comum com os principios trabalhistas.

O art. 475-J, § 5°, diferentemente, ndo ¢ compativel com o processo trabalhista.
Sua redagdo prevé que, ndo sendo requerida a execugdo no prazo de seis meses, o juiz mandara
arquivar os autos, sem prejuizo de seu desarquivamento a pedido da parte. Ora, no ambito laboral,
a execugdo nao dependera de requerimento, vez que pode ser promovida ex officio pelo juiz, conforme
art. 878, CLT. O Juiz, de oficio, inicia os atos executdrios, prescindindo de qualquer requerimento.

Em consonéncia, o Enunciado 71 da 1* Jornada (2012, online):

ART. 475-] DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. A aplicagio
subsidiaria do art. 475-J do CPC atende as garantias constitucionais da razoavel
duracdo do processo, efetividade e celeridade, tendo, portanto, pleno cabimento na
execucdo trabalhista.

Pelo exposto, e fundado em moderno entendimento doutrinario, o art. 475-J do
CPC ¢ plenamente adequado a ser utilizado no processo trabalhista, com as devidas adaptacdes.

2.2 Execucfio provisoria

Com a prolatacdo da sentenga condenatoéria, ha trés possibilidades: ndo interposigédo
de recursos; recursos com efeito suspensivo; recursos sem efeito suspensivo. Apenas na terceira,
sera possivel execugdo provisoria. Ensinam Didier, Cunha, Braga e Oliveira (2011, p. 195):
“O ordenamento processual brasileiro tem no recurso com efeito meramente devolutivo o substrato
em que repousa a propositura da execugdo provisoria”.

O art. 475-1, §1°, CPC estabelece:

E definitiva a execugiio da sentenga transitada em julgado e proviséria quando se tratar

de sentenga impugnada mediante recurso ao qual ndo foi atribuido efeito suspensivo.

A CLT nao aborda o instituto da execu¢do provisoria satisfatoriamente, pelo

contrario. Sua Unica ¢ escassa previsao esta no art. 899, caput, quando estabelece: “os recursos

serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes
previstas neste Titulo, permitida a execucdo provisoria até a penhora”.

Essa previsdo, claro, ¢ incapaz de regular tal instituto, pelo que nos resta aplicar o
CPC. Wolney Cordeiro (2010, p. 69) ensina.

Embora a questdo da execucdo provisoria seja tema intimamente ligado a efetividade
da tutela executiva trabalhista, nossa legislagdo processual pouquissima importancia
deu ao assunto. Restringiu-se a Consolidagao a citar a possibilidade de ocorréncia de
execugdo provisoria.
O primeiro problema que se vislumbra € a disposicao celetista que limita a execucao
provisoria até a penhora. Sera que de fato a execugdo provisoria trabalhista ¢ interrompida na
penhora ou seria possivel adiantar a execugao?
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A doutrina majoritaria responde ser possivel a continuagdo da execucao, nao obstante
a previsdo do texto legal. Nesse sentido, Wolney Cordeiro (2010, p. 72):

Ao se reportar a locugdo “até a penhora”, ndo se estabelece um limite instransponivel
para a continuidade do procedimento executdrio. O texto limitou-se a adotar a
sistematica vigente quando de sua edi¢@o, ndo sendo possivel visualizar a fixagao de
qualquer elemento normativo definidor ou limitador da pratica dos atos relativos a
execucdo provisoria.

Corrobora o Enunciado 69, da 1* Jornada (2012, online):

EXECUCAO PROVISORIA. APLICABILIDADE DO ART. 475-O DO CPC NO
PROCESSO DO TRABALHO. I - A expressdo ‘...até a penhora...” constante da CLT,
art. 899, ¢ meramente referencial e nao limita a execugao provisoria no ambito do direito
processual do trabalho, sendo plenamente aplicavel o disposto no CPC, art. 475-0.

Conforme o enunciado, e pela auséncia de normatividade celetista, aplicamos as
disposig¢des do art. 475-O do CPC na execucdo provisoria trabalhista. Dispde seu caput:
Art. 475-0. A execugdo provisoria da sentenga far-se-a, no que couber, do mesmo
modo que a definitiva, observadas as seguintes normas:

I — corre por iniciativa, conta e responsabilidade do exequente, que se obriga, se a
sentenga for reformada, a reparar os danos que o executado haja sofrido;

II — fica sem efeito, sobrevindo acérdao que modifique ou anule a sentenga objeto da
execugao, restituindo-se as partes ao estado anterior e liquidados eventuais prejuizos
nos mesmos autos, por arbitramento;

III - o levantamento de depodsito em dinheiro e a pratica de atos que importem alienagao
de propriedade ou dos quais possa resultar grave dano ao executado dependem de
caucdo suficiente e idonea, arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos proprios autos.

Como vemos no inciso I, caput, o exequente se obrigara a reparar os danos
sofridos pelo executado, caso haja reforma da sentenca. Aqui, ndo aplicamos a regra do direito
trabalhista, art. 878, CLT, na qual a execu¢do podera ser promovida de oficio pelo juiz, vez
que a responsabilidade recaird sobre a parte exequente. Portanto, sera imprescindivel expresso
requerimento da parte para iniciar a execugao provisoria.

E aplicavel também o inciso III do artigo em andlise, sendo permitido o levantamento
de deposito em dinheiro e a pratica de atos que importem alienag@o de propriedade ou que possam
resultar grave dano ao executado, desde que prestada caucdo suficiente e idonea.

O CPC nos trouxe, ainda, a possibilidade de dispensa da caucdo exigida, entregando
o bem da vida ao credor exequente provisério, mediante o preenchimento de alguns requisitos,
trazidos pelo § 2° do art. 475-0, estabelecendo duas hipoteses para a dispensa, a saber:

a) Divida de natureza alimentar ou decorrente de ato ilicito; limite de até sessenta
salarios-minimos; e situacao de necessidade do exequente (art. 475-0, § 2°, I, CPC);

b) Pendéncia de julgamento de agravo de instrumento (art. 544, CPC) junto ao
STF ou STIJ.

Na primeira hipdtese, a necessidade deve ser provada pelo exequente no ambito
civil, no trabalhista é presumida. Wolney Cordeiro (2010, p. 85) defende:
A hipétese preconizada pela legislagdo processual civil adequa-se perfeitamente

ao direito processual do trabalho, onde os créditos postulados gozam de carater
indubitavelmente alimentar.

Luciano Chaves ensina (2007, p. 47):

Ambas as excegdes sdo de grande alcance no panorama da jurisdi¢@o trabalhista,
especialmente a referida no inciso I, em face da natureza alimentar do crédito
trabalhista, e o presumido estado de necessidade do trabalhador.
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Questao polémica, na execugdo provisoria, diz respeito a possibilidade de aplicagdo
da multa prevista no art. 475-J, caput, CPC, no valor de 10% sobre a condenagao. Para alguns,
¢ inviavel tal penalidade. Aqui, encontram-se Didier Jr, Cunha, Braga ¢ Oliveira (2011, p. 527):

Provocado o reexame da matéria mediante interposicdo de recurso, ainda que sem
efeito suspensivo, a obriga¢o ainda ndo esta revestida de certeza juridica, ndo podendo
funcionar a multa como instrumento para coagir o devedor a extingui-la, mediante o
cumprimento voluntario da prestacdo pecuniaria certificada na decisdo exequenda. [...]
Ha incompatibilidade logica na aplicagdo da multa do art. 475-J na execugao provisoria.

A maioria, entretanto, advoga no sentido favoravel a aplicagdo da multa na execucao
provisoéria. Céssio Scarpinella Bueno (2006, p. 150) explica:

A circunstancia de a execugdo ser provisoria ndo significa que ela ndo seja uma
verdadeira execugdo em todo o sentido da palavra. [...] O que € provisorio ¢ o titulo
que fundamenta a execugdo, sendo certo que o risco de vir a ser modificado ainda que
parcialmente com o desfecho do seguimento recursal, foi expressamente assumido
pelo legislador. [...] Assim, a ideia de facultatividade da execugdo ndo deve causar
qualquer estranheza quanto a circunstancia de seu cumprimento observar o modelo
executivo do art. 475-J, inclusive no que diz respeito a incidéncia da multa de 10%
a que se refere o caput.

Nesse sentido, Schiavi (2010, p. 925):

Pensamos que, na execugdo provisoria trabalhista, incidira a multa de 10%, pois
o0 art. 475-J ndo faz qualquer ressalva, tampouco o art. 475-O do CPC. [...] ¢ medida
que se impde rumo a efetividade processual.

Entendemos igualmente ser cabivel a multa de 10% na execug@o provisoria, vez
que ndo ha diferenca ontologica entre a execugao definitiva e provisdria, aplicando-se os institutos
possiveis a uma eficaz prestagdo jurisdicional.

2.3 Resposta do executado

A Lei n° 11.232/2005 modificou substancialmente a resposta do executado na
execugdo fundada em titulo judicial. Aqui, a defesa se da mediante impugnagdo. Para Bezerra Leite
(2009, p. 828): “tratando-se de cumprimento de titulo executivo judicial, ndo ha mais embargos
do devedor, e sim mera impugnagdo”. O CPC disciplina o instituto nos artigos 475-L e 475-M.
Enquanto a CLT aborda o tema no art. 884, denominando pela expressdo embargos a execugao,
sem distinguir a execu¢@o fundada em titulo executivo judicial ou extrajudicial, in verbis:

Art. 884. Garantida a execuc@o ou penhorados os bens, tera o executado 5 (cinco)
dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnagao.
§ 1°. A matéria de defesa sera restrita as alegagdes de cumprimento da decisdo ou do
acordo, quitagdo ou prescrigao da divida.

§ 2°. Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz ou o Presidente
do Tribunal, caso julgue necessarios seus depoimentos, marcar audiéncia de produgao
de provas, a qual devera realizar-se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 3°. Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar a sentenga de
liquidag@o, cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo.

Esse artigo, contudo, ¢ lacunoso, pelo que devemos aplicar ligdes trazidas pelo
CPC. Quanto a matéria a ser alegada nos embargos, dispde o § 1° do art. 884, CLT ser restrita as
alegagdes de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou prescri¢do da divida. E consenso
na doutrina, porém, que esse rol ¢ enunciativo, cabendo interpretacdo extensiva para aplicagdo
do art. 475-L do CPC. Bezerra Leite (2009, p. 829) ensina:
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Sabe-se que a doutrina e jurisprudéncia juslaboralistas mitigam o conteudo restritivo
do § 1°do art. 884 da CLT, o qual também sofreu envelhecimento (lacuna ontologica),
razao pela qual ndo vemos qualquer impedimento da aplicac@o do art. 475-L do CPC
no processo laboral.
O executado trabalhista, portanto, podera alegar, na sua defesa, todas as hipoteses
previstas no art. 475-L do CPC, bem como matérias que o juiz conhece de oficio.

O art. 475-M disciplina os efeitos em que serd recebida a impugnagdo. Apds o
advento da Lei n° 11.232/2005, os embargos do devedor, que suspendiam automaticamente a
execugdo, passaram a ndo dispor desse efeito. Para suspender a execugao, atualmente, ¢ preciso
0 juiz conceder ordem neste sentido, quando preenchidos os requisitos legais. Didier Jr, Cunha,
Braga e Oliveira (2011, p. 387) ensinam: “A suspensao do procedimento executivo ¢ determinada
pelo juiz, e ndo um efeito necessario da lei”.

A suspensdo da execugdo sera concedida a requerimento do executado, desde que
relevantes seus fundamentos e seu prosseguimento seja manifestamente suscetivel de causar ao
executado grave dano de dificil ou incerta reparagao.

A CLT ¢ completamente omissa em relagdo aos efeitos da impugnacdo e dos
embargos a execugao, sendo forgosa a aplicagdo das normas processuais comuns ao processo do
trabalho. Enunciado 72, 1* Jornada (2012, online) salienta:

EMBARGOS A EXECUCAO (IMPUGNACAO). EFEITO SUSPENSIVO. Em
razdo da omissdo da CLT, os embargos a execugdo ndo terdo efeito suspensivo,
salvo quando relevantes seus fundamentos e o prosseguimento da execu¢do seja
manifestamente suscetivel de causar ao executado grave dano de dificil ou incerta
reparagdo (art. 475-M do CPC).

Por fim, ressalte-se que o § 3° do art. 475-M, CPC nao ¢ aplicavel ao processo do
trabalho. Prevé tal dispositivo que a decisdo que resolver a impugnagdo ¢ recorrivel mediante
agravo de instrumento, salvo quando importar extingao da execugdo, quando cabera apelagdo. No
processo trabalhista, temos uma modalidade tipica para atacar decisoes no ambito do procedimento
executivo. Tal recurso ¢ o agravo de peticao, art. 897, a, CLT.

CONCLUSAO

Alegislagdo processual trabalhista a cada dia se mostra menos efetiva na regulamentagio
dos seus conflitos. A inércia legislativa ndo pode, contudo, ser um empecilho ao aplicador do Direito
no enfrentamento das questdes. A evolugdo do regramento processual civil, a partir do ano de 1994,
tornou a sistematica executiva, nesse ambito, indiscutivelmente melhor e mais apta a satisfazer os
direitos veiculados pelo seu Direito Material do que na justiga especializada.

Assim, ¢ imperioso um critério de aplicagcdo das novas regras processuais comuns
ao processo do trabalho, quando mais efetivos a prestacao jurisdicional, desde que compativel
com a principiologia trabalhista. A omissao, posta como requisito para a importacdo das normas
processuais comuns ao ramo especializado, deve ser entendida ndo apenas como omissao normativa
- auséncia de normas, mas também omissdes ontologicas e axioldgicas, ou seja, regras envelhecidas
ou que apresentam solugdes injustas, insatisfatorias.

Procurando, entdo, efetivar a execucao trabalhista, tentamos estabelecer um método
para a importacao dessas normas a processualistica trabalhista, voltando-se sempre para a celeridade
e eficacia jurisdicional, visto sua indole social, com o fim ultimo de satisfazer eficazmente direitos
reclamados na Justi¢a do Trabalho, concretizando importantes principios constitucionais.
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