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Resumo: O presente estudo mostra qual a justica competente para se analisar
relagdes de consumo e relagdes de trabalho, introduzindo formas para que seja
realizada uma diferenciacdo entre ambas. Para alcancar tal objetivo, esclarece-se
0 que sao tals relagoes, analisando-se cuidadosamente a competéncia da Justica do
Trabalho que, desde a Emenda Constitucional n® 43, ainda provoca controvérsias entre
os estudiosos do assunto. Analisa-se, outrossim, a questao de conflito de competéncias
entre a justica responsavel por analisar rela¢oes de prestacao de servicos, entendidas
como eminentemente civis, trazendo a discussao o entendimento atual dos tribunais
sobre essas questdes e as correntes doutrinarias defendendo diferentes posicoes e o
entendimento dominante na doutrina.

Palavras-chave: Competéncia. Relagdes de trabalho e consumo. Emenda cons-
titucional n® 45.




254 o< Temas de Direito Privado

INTRODUCAO

Sabe-se que, a partir da publicagao da Emenda Constitucional 45, tem-se
oportunamente questionado até que ponto a Justica do Trabalho teve suas competéncias
alargadas pelo novo teor do artigo 114, da Lei Maior.

Inicialmente, para que se possa almejar a necessaria compreensao quanto a
matéria aqui defendida, é de vital importancia a inexisténcia de davida quanto a
limitacdo da matéria a ser estudada. Ao se falar de competéncia, fala-se sobre um
género que, em regra, forma-se por quatro ramos fundamentais, que sdo: competéncia
material (ex ratione materiae), competéncia pessoal (ex ratione personag), competéncia
territorial (gx ratione loci) e competéncia funcional (atribuigdes).

Pois bem, o presente estudo analisard a nova competéncia material da Justica
do Trabalho. Porém, ¢ importante destacar que nao se tem aqui a pretensdo de esgotar
as questoes temdticas, referentes a relacao de trabalho e relagdo de consumo, aqui
abordadas. Pelo contrario, o verdadeiro intuito é o de colaborar com aqueles que tém
se debrucado sobre este instigante tema.

Portanto, sera defendido neste estudo que, apesar de uma analise a primeira
vista da expressao “relagdo de trabalho™ e o que por ela pode ser englobado, bem
como a tentacdo da generalizacdo de que seja abrangido toda forma de prestacdo de
servico, nao se deve cometer o equivoco de confundir relacdao de consumo com relacao
de trabalho, onde os primeiros aparentam escapar do género relacao de trabalho e, por
consequéncia, devem ser excluidos da competéncia’ dada a Justica do Trabalho pela
Reforma do Judiciario.

1 NOVAS COMPETENCIAS DA JUSTICA DO TRABALHO

Ao se analisar a competéncia da Justica do Trabalho por um prisma histérico,
deve-se remeter ao artigo 122 da Constituicao Federal de 1934, que, apesar de nao
utilizar expressamente a palavra “competéncia”, afirmava que ficava instituida a
Justica do Trabalho para dirimir questdes envolvendo empregados e empregadores,
criando assim, tacitamente, a competéncia da Justiga Laboral.

A significativa ampliagdo dessa justica especializada ocorre no ano de 2004,
apo6s doze anos de tramitagao do Projeto de Emenda Constitucional n°. 45/2004,
que no dia 31/12/2004 ensejou na publicacdo da Emenda Constitucional n°.
45. Essa emenda trouxe nova redacao ao art. 114 da atual Constituicao Federal,

' Relagio de trabalho é género do qual relagao de emprego ¢é espécie.
? Palavra que vem do latim competentia, que significa estar no gozo ou ser capaz.
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ampliando a competéncia material da Justica do Trabalho, para analisar ndo apenas
asrelacoes entre “trabalhadores ¢ empregadores”, e, sim, para todas as lides oriundas
da “relacdo de trabalho.”

Porém, muitas s3o as davidas que tém surgido entre os doutrinadores quanto
a essa nova competéncia material da Justiga Laboral, ramo do direito que mais foi
modificado pelas inovagdes introduzidas pela EC n” 45, de 31.12.2004. Entre os
distintos entendimentos que sdo defendidos pelos estudiosos atualmente, trés sdo as
correntes que mais se sobressaem.

Inicia-se pela corrente que, até o presente momento, aparenta estar se desenhando
como a majoritaria perante a doutrina nacional, que tem sido chamada de corrente
ampliativa. Essa corrente defende o entendimento quanto a competéncia da Justica
do Trabalho em qualquer relacdo em que exista uma prestacao de atividade humana,
incluindo-se aqui qualquer forma de relagdo de trabalho, bem como a controversa
relagdo de consumo.

Ao defender essa corrente, que entende que a partir da Emenda Constitucional
n’ 45 a Justica do Trabalho passou a ter competéncia para julgar as a¢oes oriundas da
relacdo de consumo, Rodolfo Pamplona Filho (2006, p. 42) traz uma interpretacao
histérica do polémico artigo Constitucional:

Em outras palavras, mantendo a coeréncia historica na interpretacao da evolugao
constitucional da competéncia trabalhista, envolvendo a lide sujeitos que estejam
na qualificagao juridica de trabalhadores e tomadores desse servigo, a competéncia
sera da Justiga do Trabalho.

[-]

Agora, todas as acoes oriundas da relagdo de trabalho (para muitos, relagdo de
emprego), no que nao temos como desprezar os contratos civis, consumeristas ou
outros contratos de atividade (quando se referirem a discussao sobre a valorizagao
do trabalho humano), deverdo ser ajuizadas, a partir da Reforma do Judiciario, na
Justica do Trabalho.

Entendimento similar também ¢ seguido por Mauro Schiavi (2009, p. 175), que afirma:

Para nos a razdo esta com a vertente interpretativa no sentido de que tanto as
acgdes propostas pelo prestador de servicos no mercado de consumo, quanto as
acoes em face deles propostas pelos consumidores tomadores, sdo da competéncia

da Justica do Trabalho.

A segunda corrente, minoritaria entre os entendimentos dos doutrinadores e dos
Tribunais especializados, adota uma postura restritiva quanto a interpretagao do novo
texto do art. 114 da CF, ndo aceitando a expressdao “relacdo de trabalho” trazida no
texto da lei, desconsiderando a amplitude dada a Justica do Trabalho ¢ defendendo a
sua competéncia apenas para os conflitos decorrentes da relacio de emprego. Ou seja,
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entendem que onde a lei traz “relacdo de trabalho” deve-se entender como “relacao
de emprego”, nio tendo a competéncia material da Justica do Trabalho sido ampliada
pela EC n” 45.

Aterceira e ultima corrente, que até o momento aparenta ser a mais correta, tem
sido denominada de corrente intermediaria. Essa corrente, defendida por doutrinadores
como Carlos Henrique Bezerra Leite, faz uma interpretagio literal do mencionado
artigo da Carta Magna, defendendo a ampliacdo quanto a competéncia material da
Justica do Trabalho para processar qualquer atividade de trabalho humano, conforme
a inteligéncia do art. 114 da CF.

Inegavel o fato de que a ideia do novo texto do mencionado artigo constitucional
¢ a de que qualquer matéria envolvendo relagdo de trabalho passe a ser processada na
Justica do Trabalho, e ndo apenas as que se originam de uma relagao de emprego.

Porém, torna-se claro que, devido ao conceito de Justica do Trabalho como
uma justiga especializada (bem como a Justica Militar ou Eleitoral) para resolver as
lides trabalhistas, nao se pode realizar uma interpretacao ampliativa do supracitado
dispositivo, incluindo as relagdes de consumo.

No entanto, maiores consideracoes quanto a defesa dessa corrente ocorrerdo
em momento oportuno’, que distinguira relagao de consumo de relacao de trabalho,
porém, adianta-se desde ja o empecilho da relacdo de consumo ser regida por lei
distinta da relagao de trabalho, seja pelo Codigo Civil ou pelo Codigo de Defesa do
Consumidor, bem como lhe serem aplicados principios distintos daqueles de uma
relacdo de trabalho.

Dessa forma, deve-se entender que a relacao de consumo nao foi englobada pela
nova competéncia da Justiga do Trabalho, pois entendimento contrario podera levar
a um desvirtuamento do sentido de atuacao dessa Justica especializada. Ao dissertar
sobre a questdo, Sergio Pinto Martins (2006, p. 106) afirma:

Lide entre consumidor e prestador de servi¢os, em que ira ser aplicado o Cédigo do
Consumidor, nao ¢ de competéncia da Justiga do Trabalho, por se tratar de relagao
de consumo, que tém natureza economica. Exemplos sdo a relacdo do paciente com
o médico em decorréncia da operagao malfeita, do cliente contra outra pessoa fisica
que faz conserto incorreto de um aparelho eletronico. Sao hipoteses que envolvem
relacdo de consumo e nio exatamente de trabalho.

Importante destacar nesse ponto que, independentemente de se adotar a corrente
ampliativa ou a literal, a competéncia material, que aqui se discute, referente a relacao
de consumo, limita-se as relacdes as quais o prestador de servicos € pessoa fisica, afinal,

% Ver capitulo Relagdo de Consumo x Relagio de Emprego..
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se 0 mesmo fosse uma pessoa juridica, como por exemplo um escritorio de advocacia,
jamais existiria a possibilidade de uma relacdo de trabalho, pela 6bvia impossibilidade
de se estabelecer o intuitu personae.

O real intuito da reforma constitucional trazida pela EC n° 45 aparenta ser o de
protecao ao trabalhador, retirando do campo da “informalidade” diversas atividades
laborais, como os trabalhadores autonomos, eventuais, cooperados, temporarios, entre
outros, atuando de forma a combater a constante presenga de fraudes ligadas a essas
formas de contrato. Nao parece ser correta a assertiva de que o intuito da reforma era
o de também alcancar a relacao de consumo, retirando-lhe da competéncia da Justica
Comum e inserindo na Justi¢a do Trabalho. Afinal, rela¢do de trabalho ¢ um género,
do qual relagao de consumo nele no se insere como possivel espécie.

2 RELACOES DE CONSUMO X RELACOES DE TRABALHO

Sabe-se que, historicamente, a legislacdo trabalhista surge da crescente
necessidade de se estabelecerem certos limites a exploragao da forca de trabalho por
parte do empregador, que por possuir os mecanismos de produgao tinha o controle dessa
relacdo, utilizando de forma abusiva a mao de obra prestada pela parte hipossuficiente,
em uma constante busca por maiores lucros.

Porém, essa supramencionada realidade nao ¢, e jamais foi, a realidade
encontrada em uma relacdo de consumo. Muito pelo contrario, via de regra, nesse
caso, o prestador de servigos possui mais for¢a que o polo receptor (consumidor).

Assim, nao parece razoavel o sentido historico alcancado com a criacdo desta
justica especializada quando da defesa de uma insercdo das relagdes de consumo na
competeéncia da Justica do Trabalho.

Porém, por maior que seja a tentacdo quanto a defesa da incompeténcia da
Justica do Trabalho para tratar de lides oriundas da rela¢ao de consumo, a verdade ¢
que inexiste a possibilidade de uma classificacdo absoluta e imutavel quanto a defesa
da relagao de consumo ser englobada pela Justica Comum, pois existe a possibilidade
de uma mesma situagdo, de fato, dependendo das circunstancias que lhe cercam, ser
competéncia de Justica distintas.

Parailustrar a afirmacdo, imagine-se a seguinte relacao: uma pessoa comparece
auma clinica particular para realizar uma cirurgia de estética por um médico autbnomo
que presta servicos na mencionada clinica. Em tal caso concreto existirao duas distintas
relacoes com duas distintas competéncias. Caso o cliente que compareceu a clinica ndo
tenha ficado satisfeito com o procedimento cirtrgico realizado e almeje uma possivel
reparacao, configura-se uma relacao de consumo, que foge a competéncia da Justica
do Trabalho, devendo seu pleito ser apresentado perante a Justica Comum Estadual,
tratando-se de clara situacao regida por lei especial. Porém, ja no caso do médico
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nao ter recebido os honorarios que lhe eram devidos pela mencionada clinica, devera
ajuizar reclamacdo perante a Justica do Trabalho, competente para julgar a presente
demanda, por tratar-se de relacdo de trabalho.

Portanto, para uma mesma relacdo podem-se ter distintas competéncias, a
depender de cada caso concreto. Concordando com a situa¢do acima esposada,
destaca-se o entendimento de Wagner D. Giglio e Claudia Giglio Veltri Corréa (2005,
p- 44) que trazem didatico entendimento sobre o assunto:

A transferéncia de um bem movel, de uma para outra pessoa, pode ser qualificada,
juridicamente, de contrato de compra ¢ venda, de leasing, de empréstimo, de
consignagao ou de furto, dependendo das circunstancias e da intenc¢ao do agente.

Assim, o que se deve procurar na verdade ndo é o “rotulo” ao qual se encontra
atrelada a relagdo concreta, e, sim, uma aplicacao efetiva da primazia da realidade.
Afinal, sao relativos os elementos que deverao ser examinados em cada caso concreto.

Porém, configurando-se uma verdadeira relagao de consumo no caso concreto,
a competéncia material para processar e julgar a lide sera da justica comum, aplicando-
se alei especial (GDC) ou o proprio Codigo Civil. Afinal, tratando-se de uma prestagao
de servigo originada pela celebracao de contrato de natureza eminentemente civil, nao
se pode argumentar quanto a competéncia da Justica do Trabalho. Assim, ¢ o teor do
art. 593, do CC: “A prestacao de servico que nao estiver sujeita as leis trabalhistas ou a
lei especial, reger-se-a pelas disposicoes deste Capitulo.”

Em palestra proferida, a ministra do Tribunal Superior do Trabalho, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi*, ao analisar o intuito do legislador em alargar a competéncia
material da Justica do Trabalho, afirma:

Fica clara a preocupacdo do legislador com o acesso efetivo a Justica. Ja vimos
que a garantia de acesso apenas formal a Justica, desde o inicio do século XX, foi
acrescida a preocupagio com o acesso efetivo. De nada adianta poder ir ao juizo
e ter uma resposta, se ela ndo vem em tempo habil e nem ¢é capaz de realizar os
objetivos da jurisdigdo. Ha obstaculos que devem ser rompidos, e um deles ¢ o da
demora na prestacao jurisdicional.

Averdade ¢ que o acesso do necessitado ao Poder Judiciario Trabalhista é, e sempre
foi, significativamente mais célere do que nos demais 6rgaos do Poder Judiciario. Assim,
torna-se preocupante um equivocado entendimento que acarrete em uma ampliacao
além da vontade do legislador, podendo vir a refletir diretamente na efetividade de seu

* Publicado na Revista Trabalho e Ambiente, 2006, n. 6.
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funcionamento, sofrendo um significativo aumento no nimero de demandas a serem
analisadas, tendo como consequéncia natural uma maior morosidade, levando, certamente,
a diminuicao do acesso a Jurisdicdo por parte da populacao.

E inegével, apesar do que afirma a mencionada corrente restritiva, que a
Emenda Constitucional n® 45 ampliou significativamente a competéncia da Justica do
Trabalho. Porém, resta claro também que essa Justiga especializada ¢ incompetente
para avaliar lides que se originam da relacao de consumo, pelo 6bvio motivo de nao se
tratar de uma relagao de trabalho.

3OATUAL ENTENDIMENTO DO TST

O Tribunal Superior do Trabalho tem tido um entendimento cauteloso ao
tratar dessa delicada questdo de insercao das relacoes de consumo na competéncia
material da Justica do Trabalho. Seguindo o seu conservadorismo costumeiro, tem-se
preferido a nao absorcdo de tais relagdes como matéria a ser dirimida por essa justica
especializada, apesar das inegaveis caracteristicas existentes entre relagao de trabalho
e relagao de consumo, que, de fato, guardam diversas semelhancas.

Dai advém a importancia, ja ressaltada previamente, de uma minuciosa analise
do caso concreto, seguindo o espirito da primazia da realidade, ao avaliar se o contrato
que, a primeira vista aparenta tratar de uma relacdo de consumo, nao ¢, na verdade,
uma fraude escondendo uma real relacdo de trabalho.

Portanto, a defesa que aqui se faz de uma auséncia de competéncia da Justica do
Trabalho para tratar de questdes de consumo jamais poderd conduzir o entendimento
do intérprete ao absurdo de considerar essa regra sem excegdo, devendo-se sempre
buscar uma interpretacao sistematica do caso concreto que se apresenta, na procura
de descobrir se pode ou nao ser ele incluido na “relagao de trabalho” de que trata o
art. 114 da CF/88.

O ministro Lélio Bente Corréa, atuando como relator de um recurso de revista
que defendia a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir questoes referentes
a contratos de prestacao de servigos, adotou a corrente literal, ou intermediaria, ao
defender a visao de que por ser o objeto decorrente de um contrato de resultado, onde
o trabalho nao mais aparenta ser o cerne do contrato, mas sim um bem de consumo,
que ¢ o resultado esperado por parte de quem contrata, faz com que a natureza dessa
relacdo encontre-se fora da competéncia material da Justica do Trabalho.

Pelo seu teor didatico, e por trazer um rol exemplificativo de fungdes, relevantes
nesse momento, transcreve-se a ementa’:

> Tem sido farta a jurisprudéncia do TST seguindo o mesmo entendimento.
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INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COBRANCA DE
HONORARIOS PROFISSIONAIS. CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. Nao se insere na competéncia da Justica do Trabalho a tarefa de dirimir
controvérsia relativa a prestacao dos servigos levada a cabo por profissional autonomo
que, senhor dos meios e das condi¢oes da prestacdo contratada, coloca-se em patamar
de igualdade (sendo de vantagem) em relagdo aquele que o contrata. Tal é o caso
tipico dos profissionais da engenharia, advocacia, arquitetura e medicina que exercem
seus misteres de forma auténoma, mediante utilizagao de meios proprios e em seu
proprio favor. Recurso de revista nao provido (T'ST-RR-1.110/2007-075-02-00, Ac.
1* Turma, Rel. Min. Lélio Bentes Corréa, D] 5/6/2009.)

Portanto, veja que o entendimento atual do TST vai de encontro a ja mencionada
doutrina majoritaria, ao defender a tese de que por haver uma relagdo de igualdade
entre as partes, senao de superioridade por parte daquele que presta o servigo, nao
sera inserida na competéncia da Justica do Trabalho, responsavel por dirimir as
divergéncias entre empregador e trabalhador, onde o segundo ¢ hierarquicamente
inferior ao primeiro, hipossuficiente portanto. Diferente ¢ o caso do prestador de
servicos, esse ocupa posto de igualdade (ou até superioridade) em relacao aquele que
recebe seus servicos.

No entanto, cumpre ressaltar que a visdo aqui destacada, apesar de majoritaria,
ainda ndo se encontra pacificada no Tribunal Superior do Trabalho, onde alguns
ministros consideram como correta a interpretacdo ampliativa do art. 114, I, da
Constitui¢ao Federal. Essa ¢ a opinido, por exemplo, da ministra Maria de Assis Calsing,
que, em relatorio proferido, adota tese diametralmente oposta, no sentido de ser a Justica
do Trabalho 6rgdo competente para julgar as lides oriundas da relagdo de consumo:

Embora muitas correntes tenham surgido acerca da extensao da expressao “relacao de
trabalho” prevista no artigo 114, I, da Constitui¢o Federal, filio-me a qual entende
pelo sentido mais amplo da expressiao “relacdo de trabalho”, nela incluindo nao s a
relacdo de emprego, por 6bvio, mas também toda relacio que envolva prestacdo pessoal
de trabalho ou servigo, scja tal relagdo prevista na legislagdo civil, seja na legislagao
consumerista, seja em legislacao esparsa envolvendo contratos de atividade. [...]

Portanto, desde que a relacao havida entre as parte, seja de que carater for, envolver
o trabalho humano pessoal que merega tutela, a competéncia sera da Justiga do

Trabalho. (Proc. N° TST-RR-488/2008-068-03-00.9).

O TST ja foi, também, chamado a se manifestar algumas vezes quanto a questao
dos honorarios de advogado® e a competéncia da Justica do Trabalho para julgar essa
forma de demanda de carater consumerista, tendo seguido o entendimento de que, por se

% Honorério tem o significado de prémio, advém da palavra latina honoratius, pois na época de Roma o
cliente ao sair vencedor de uma causa prestava honrarias a seu advogado.
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tratar de uma relagao de carater estritamente civil, esse contrato de prestacao de servicos
sera da competéncia da Justica Estadual e ndo da Justica do Trabalho. Destaca-se, assim,
um dos diversos precedentes encontrados na Jurisprudéncia dessa Gorte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGAO DE COBRANCA DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Nao merece reforma o r. despacho agravado, uma vez que, analisando de forma
pormenorizada todas as questoes articuladas no Recurso de Revista denegado,
acabou por refletir as diretrizes jurisprudenciais que tém prevalecido no ambito
desta Corte em rela¢do ao tema ali abordado, precisamente quanto a incompeténcia
dessa Justica Especializada parajulgar agao de cobranca de honorarios advocaticios.
Agravo de Instrumento nio provido. (TST-AIRR-67/2007-381-04-40, Ac. 2*
Turma, Rel. Min. José¢ Simpliciano Fontes de F. Fernandes, DJ 31/07/2009).

Em tais casos, o entendimento que tem sido aplicado ¢ o de Gustavo Amarante
Mergon’, de que os servicos prestados pela pessoa fisica do advogado em favor de
pessoa juridica ou profissional liberal, que atue no ambito de sua atividade produtiva,
bem como de qualquer ente que produza bens ou servigos para o mercado, a relacao
serd trabalhista, nos demais casos sera relagao de consumo.

Portanto, torna-se notéria aintengao do T'ST em tentar sanar a atual divergéncia
originada pela ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, delimitando essa
nova competéncia através da adocdo da corrente intermediaria como forma de
interpretagao, defendendo o entendimento de que, ao contrario de uma relagao de
trabalho, em uma relacao de servigos o prestador ¢ quem explora uma necessidade do
consumidor, havendo uma clara inversao quanto ao polo hipossuficiente da lide.

CONCLUSAO

E evidente que, quando uma relagdo de consumo sai da sua esfera corriqueira de
admissao de bens, e adentra esfera atipica de prestacao de servicos, havera divergéncias
pelos intérpretes, podendo ser confundida com alguma das espécies do género relagao
de trabalho. Porém, apesar do devido respeito que merece opinido contraria, com
ela ndo se confunde, sendo, inclusive, ideologicamente incompativel com o processo
trabalhista que visa a protecao do trabalhador (parte hipossuficiente) diferentemente de
toda a inteligéncia que traz o texto do Gédigo de Defesa do Gonsumidor, favorecedor
do receptor dos servigos prestados.

7 LTr, vol. 05, maio/2006.
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Seguindo esse entendimento, o Superior Tribunal de Justica (6rgao constitucio-
nalmente competente para julgar conflitos de competéncia) ja se manifestou, através da
Sumula n® 363, quanto a competéncia da Justica Estadual para julgar acdes de cobranga
oriundas da relagao entre profissional liberal e cliente: “Compete a Justica estadual processar
¢ julgar a acdo de cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente.”

Quanto a mencionada “area cinzenta” de casos que transitam entre a relagio de
consumo e relacao de trabalho, como ¢ o caso dos profissionais liberais ja exaustivamente
mencionados, a solu¢ao para uma correta identificacdo quanto a espécie aparenta estar
no fato de que, em uma relacdo de consumo a prestacao de servigos extingue-se em
sl mesma, ou seja, nao se vislumbra a presenca da historica associacao entre capital e
trabalho. J4 em uma relagdo de trabalho a citada prestaco ¢ utilizada como instrumento
para prestar/alcangar um outro servigo, ocorrendo uma inser¢ao no processo produtivo
do empregador, agregando-lhe algum valor a sua atividade econdmica.

A dilatac@o dos limites materiais da competéncia da Justica do trabalho encontra
sua barreira intransponivel na relacdo de consumo, sob pena de, se desobedecida,
resultar em um conflito de competéncias perante a Justica Ordindria.

Portanto, defende-se aqui o incontestavel fato de que a Justica do Trabalho teve
sua competéncia ampliada pela Reforma do Judiciario (Emenda Constitucional n” 45),
abrangendo agora toda forma de relagao de trabalho e suas agdes conexas. Porém, as
relacoes de consumo ainda fogem, felizmente, dessa nova competéncia material.

Nao se deve negar a assertiva de que a evolu¢ao do direito ocorre com a sua
aplicacao no mundo concreto, com a sua vivéncia e utilizacao por aqueles que dele
necessitam, de tal sorte que a visao defendida nesse estudo nao deve ser confundida com
uma verdade imutavel defendida pelos autores, e, sim, como mais uma contribuicao
a doutrina que continua a procura dessa polémica questao, trazendo um dos possiveis
pontos de vista para a questdo de serem ou nao de competéncia da Justica do Trabalho
a analise sobre as relacoes de consumo.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1988.

_______ .CDC (1990). Codigo de Defesa do Consumidor. Lein°. 8.078, Brasilia,
DF, Senado, 1988.

. CC (2002). Codigo Civil. Brasilia, DF, Senado, 2002.

_______ . Emenda Constitucional n°. 45, de 31 de dezembro de 2004. Brasilia, DF,
Senado, 2004.




Relacéo de Trabalho xRelagéo de Consumo: Uma Analise Sobre &= 263
a Limitacdo da Competéncia da Justica do Trabalho
_______ . TST (2009). INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COBRANCA DE HONORARIOS PROFISSIONAIS. CONTRATO DE
PRESTAQAO DE SERVICOS. Tribunal Superir do Trabalho. RR-1.110/2007-075-
02-00, Ac. 1* Turma, Rel. Min. Lélio Bentes Corréa, D] 5/6/2009.

_______ .TST(2009). AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGAO DE COBRANGCA
DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Tribunal Superior do Trabalho.AIRR-67/2007-381-04-40, Ac.
2% Turma, Rel. Min. José Simpliciano Fontes de I. Fernandes, DJ 31/07/20009.

_______ . STJ. Simula n°. 363: “Compete a Justica estadual processar e julgar a
acao de cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente. Superior Tribunal de
Justica. Publicada em: 15.10.2008, DJ: 03.11.2008.

GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do
Trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 25. ed. Sio Paulo:
Atlas, 2006.

_______ . Revista I0OB Trabalhista e Previdenciaria. N. 213, Sao Paulo:
Thomson, 2007.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho.
21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo. A Nova Competéncia da Justica do Trabalho.
Revista LTr. V. 70. N.1. Séo Paulo, jan/2006.

PEDUZZI, Maria Cristina Irigoyen. Revista Trabalho e Ambiente. v.4, n.6,
JAN/JUN, 2006,

PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo Trabalhista de Conhecimento.
7. ed. Sao Paulo: LTr, 2005.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2009.




264 o< Temas de Direito Privado

CONSUMER AND LABOR RELATIONS ACCORDING
TO BRAZILIAN LABOR COURTS

Abstract: The present paper shows which justice holds the
competence to analyze labor and consumption relations, bringing
ways to realize the difference between them. To achieve this, we
bring the concept of such relations, analyzing the labor justice
competence after the constitutional amendment n® 45, which still
brings controversial issues. It analyzes the conflict of competence
among the justice responsible to approach the civil relations involving
services, introducing the current understanding of the Superior Court
about this question and the different points of views among scholars.
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