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RESUMO: O presente artigo abordara sobre o instituto do teletrabalho, modalidade de trabalho
prestado & distancia, em local diverso da sede do empregador, desempenhado através de meios
telematicos e informatizados de comando, cuja abordagem tornou-se imprescindivel, dada a re-
centissima alteracdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), perpetrada pela Lei n°
13.467/17, que passou a regulamentar o tema especificamente no sistema normativo pétrio. En-
tretanto, o que poderia ser considerado louro para os direitos sociais, tornou-se uma derrota, ante
a supressdo de garantias e afrontas principioldgicas inserida malevolamente em seu bojo, ato
imperdoavel, dada a notoria inspiragdo no Codigo do Trabalho Portugués (CTP), que detém umas
das mais avangadas regulamentaces do mundo, a qual fora concomitantemente observada e ne-
gligenciada pelo Congresso Nacional, visto que derrogou direitos e desconsiderou principios
basilares incidentes ao direito do trabalho, provocando implicacGes juridicas, que o presente es-
tudo elencaré ao final solucGes alternativas. Em sintese, a respectiva pesquisa guiou-se pelo mé-
todo dedutivo, com base em livros, artigos cientificos e publicacdes em periddicos eletronicos.
PALAVRAS-CHAVE: Regulamentagdo do Teletrabalho. Supressdo de Direitos. Retrocesso
Social.

Personality rights and telework: vulnerability of the worker and the legislative impacts

ABSTRACT: This article will focus on the telework institute, working mode provided at a dis-
tance, in a place other than the employer's headquarters, carried out by telematic and computer-
ized means of command, whose approach has become indispensable, given the recent change in
the Consolidation of Laws of Labor (CLT), perpetrated by Law 13467/17, which regulates the
subject specifically in the normative system of the country. However, what could be considered
fair to social rights, has become a loss, before the abolition of guarantees and principioldgicas
affronts inserted malevolently in its wake, an unforgivable act, given the notorious inspiration in
the Portuguese Labor Code (CTP), which holds one of the most advanced regulations in the
world, which was concomitantly observed and neglected by the National Congress, since it der-
ogated rights and disregarded basic principles incident to labor law, provoking legal implications
that the present study will in the end endorse alternative solutions. In summary, the respective
research was guided by the deductive method, based on books, scientific articles and publications
in electronic journals.
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INTRODUCAO

O trabalho, por ser inerente ao homem, sujeita-se as alteracdes provocadas pelos avancos
tecnoldgicos de informacg&o e comunicacao, especialmente na era globalizada. Por esta razdo, as
normas trabalhistas brasileiras, outrora fixadas, entram no centro do debate sob o argumento de
que, a tecnologia as teria ultrapassado e as leis em vigéncia ja ndo sdo mais aptas a retratarem de
forma fidedigna a atual realidade diante de tais progressos.

Assim, surge a necessidade de alteraces legislativas, bem como novas previsdes legais,
capazes de retratar o periodo vivenciado e tutelar as novas espécies laborativas despertadas a
principio, a qual foi atendida num primeiro momento pelo legislador patrio, mediante o PCL n°
38/2017, que se tornou a Lei Federal n° 13.467/2017, conhecida amplamente como Reforma
Trabalhista.

Ocorre que a inovacéo legislativa alterou indmeros dispositivos legais contidos na De-
creto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho, doravante cha-
mada CLT, como regulamentou temas até entdo ndo previstos expressamente no arcabouco tra-
balhista, dentre eles, o teletrabalho objeto do presente estudo. Para tanto, sob o método hipoté-
tico-dedutivo, este caminhara no sentido de elucidar a sua conceituagdo, trard a luz os seus pres-
supostos configuradores, 0s seus primeiros indicios, adesdes em ambito nacional, caracteristicas,
divisGes, além da disciplina juridica a ele aplicada antes da novatio legis.

Sucessivamente, abordar-se-a regulamentacao no seio da lei supradita e suas implicacdes
derivadas, em seguida apresentara a norma inspiradora do legislador patrio e tecer-se-4 um com-
parativo quanto a positivacdo realizada em relacdo ao espelho que se dispunha.

Em resumo, o respectivo estudo pretende levar a reflexdo sobre o tema, quanto a previsao
legal imposta, suas implicacGes juridicas no que tange a violagdo de direitos e garantias funda-
mentais celetistas, com proposito de encontrar possiveis solugdes para problematica que se ins-
taura, através de analise axioldgica dos principios que foram suprimidos, além de contribuir para
0s debates sobre o tema.

1. DO TELETRABALHO

Inicialmente faz-se necessario a compreensdo da palavra teletrabalho, que possui como
prefixo a palavra tele de origem etimoldgica grega, cujo significado é distancia, desta forma sua
acepcao deve ser compreendida como trabalho a distancia.

No entanto, cabe esclarecer que emprego de tal terminologia decorre da forma de presta-
cdo de servigo (relagdes laborativas) tendo as inovac@es tecnoldgicas de informagao como meio,
as quais dinamizaram a relagdo classica trabalhista e, hodiernamente encontram-se consolidada
no mundo empresarial e regulamentada em varios paises, por isso torna-se crucial tecer breves
consideracOes sobre o seu instituto (BARROS, 2017, p. 214).

Diante do cenério apresentado, o legislador viu-se no dilema de tratar do tema em co-
mento, promovendo tal Reforma legislativa, contudo, sem amplo debate na sociedade, sendo
assim, objeto de constantes questionamentos e de relevantes controvérsias doutrinarias.

60 R. Jur. FA7, Fortaleza, v. 17, n. 2, p. 59-72, maio/ago. 2020



SIQUEIRA, Dirceu Pereira; NUNES, Danilo Henrique

1.1. O surgimento do teletrabalho e suas primeiras adesoes

Na atualidade muito se debate, quanto a origem do teletrabalho, todavia esta ndo tem uma
resposta unissona entre os doutrinadores e historiadores do direto, por esta razao o presente tra-
balho ficara imbuido de demonstrar o seu idealizador. Dessarte, historicamente atribui-se a pa-
ternidade deste instituto a Jack Nilles (HERNANDEZ, 2007. p. 71), Secretario do Comité de
Investigagdo da Aerospace Corporation, localizado ao sul da California, o qual era responsavel
por desenhar veiculos espaciais para o Departamento de Defesa (Forga aérea) e para a NASA
(RODRIGUES, 2011, p. 27).

De acordo com os registros, no ano de 1971 Nilles fora questionado por uma das autori-
dades locais como era possivel o centro espacial colocar o homem na Lua, mas ndo conseguir
resolver problemas com o transito e engarrafamentos que assolava toda a populacéo. Ante tal
inquiricdo, insurgiu com a ideia de transmutar a relagdo cléssica de trabalho em telework (RO-
DRIGUES, 2011, p. 27), porém esta ndo fora bem aceita por seus superiores, sob a justificativa
de que era preciso investigag@es preliminares, bem como uma mudanca de habito de toda uma
populacéo.

Nos anos seguintes, a procura de auxilio para a realizacdo da ideia apontada, desligou-se
Aerospace e, entre 0s anos de 1972 a 1973, passou a ocupar o cargo de Diretor de Desenvolvi-
mento de Programas Interdisciplinares na Universidade do Sul da Califérnia, momento em que
veio a implantar o Programa de Permuta entre Transportes e Telecomunicagdo, que tinha como
objetivo diminuir e/ou elidir os deslocamentos diarios dos empregados até os locais de trabalho
(RODRIGUES, 2011, p. 28).

Diante tal iniciativa e o éxito logrado, fora requisitado para implementa-lo em inimeras
empresas norte americanas, listadas entre as 100 (cem) mais famosas pela revista Fortune no ano
de 1974 (RODRIGUES, 2011, p. 28), uma vez que este auxiliava na retencdo do custeio empre-
sarial e medrava-se o lucro, cujos fatores foram essenciais para a sua disseminagdo mundo afora
no séc. XXI. Até se propagar no Brasil, tanto que na década de noventa o Conselho Regional de
Administracdo de S&o Paulo, engendrou o grupo SOBRATT - Sociedade Brasileira de Teletra-
balho e Teleatividades (2018), sociedade civil sem fins lucrativos, que tem como méaxima a dis-
seminagao do conhecimento sobre o tema, como também, os drgdos publicos nacionais passaram
aderir ao teletrabalho a sua estrutura, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU) pelas portarias
n® 139/2009 e 99/2010; o Tribunal Superior do Trabalho (TST) em 2012, por intermédio da
Resolugdo n° 1.499; a Controladoria-Geral da Unido (CGU) em 2015 e, por fim o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) através da Resolugdo n° 227, regulamentando em toda esfera do Poder
Judiciario. Do mesmo modo, as empresas privadas, como as renomadas empresas: Gol Linhas
Aéreas, O Boticério, Shell, Del etc. (TIMO, 2018).

Depreende-se que embora tenha ocorrido tal fendmeno, suscita-se que até o ano de 2017
o0 Brasil carecia de legislagdo especifica sobre a novel espécie de trabalho que se despertava, o
que ndo foi nenhum empecilho para a sua exponencial adesdo, nos diversos segmentos empresa-
riais como acima listado.

1.2. Nocgdes gerais do teletrabalho

Considerando-se a relevancia da presente pesquisa, é vital que haja percepcao de suas
caracteristicas, ja que tal fator possibilitarda uma melhor compreenséo e reflexdo sobre o tema
proposto.
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Dessa maneira, precipuamente ha de se destacar que teletrabalho constitui uma das espé-
cies de contrato de trabalho existentes na seara trabalhista, conhecido como trabalho a distancia,
pois o seu desenvolvimento se da em ambiente virtual (LEITE, 2017, p. 211) e longinquo do
escritério central e/ou centro de produgdo, conforme preleciona Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT (COLNAGO, 2017, p. 779), através de computadores, internet, redes sociais,
celulares, fax, e-mail etc. (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 778), cujas ferramentas
ensejam a desnecessidade da presenca fisica do trabalhador na sede do empregador, como ou-
trora era difundido para a consecucdo da relacdo de emprego.

Diante tal fato, e por seu exercicio via de regra dar-se em domicilio, inmeros autores
passaram afirmar que houve o renascimento do trabalho, instigado pelas modernas tecnologias,
haja vista o tradicional consisti no desenvolvimento de artesanatos ou de pequena indUstria ca-
seira — manufatura, enquanto o contemporaneo compreende aquele que se vale das novas tecno-
logias, Alice Monteiro de Barros (2017, p. 214) pontua:

O teletrabalho distingue-se do trabalho a domicilio tradicional ndo s6 por implicar, a
realizagdo de tarefas mais complexas do que as manuais, mas também porque
abrange setores diversos como: tratamento, transmisséo e acumulagéo de informa-
¢es; atividade de investigacdo; secretariado, consultoria, assisténcia técnica e audi-
toria; gestdo de recursos, vendas e opera¢des mercantis em geral; desenho, jorna-
lismo, digitacéo, redagdo, edicdo, contabilidade, traducéo, além da utilizagéo de no-
vas tecnologias, como informética e telecomunicagao, afetas ao setor tercidrio.

Desta feita, cabe esclarecer que o teletrabalho vem a ser aquele executado via mecanismos
tecnolodgicos, podendo apresentar as seguintes divisdes: a) teletrabalho em domicilio: desenvol-
vido na residéncia, casa, habitagdo ou moradia do proprio empregado (MARTINS, 2012, p. 27);
b) teletrabalho em telecentros: consiste no exercicio da prestacdo de servigos em espacos previ-
amente preparados pelo préprio empregador, fora da sede da empresa como coworking, ou seja,
escritorios compartilhados (SILVA, 2018); e, c) teletrabalho n6made, mével ou itinerante: de-
senvolvido comumentemente dentro de outras empresas, diversa da empregadora, de resto ndo
possui um local predeterminado para a prestacdo de servigos (SILVA, 2018, p. 106).

Desse modo, atividade laboral realizada singularmente por pessoa fisica com a utilizagao
de novas tecnologias de informag@o e comunicacao fora dos limites fisicos da empresa credora
do trabalho, sdo pressupostos inexoraveis para a configuracdo de sua espécie de trabalho, porém
desde ja frisa que o presente estudo se refere necessariamente ao teletrabalho desempenhado no
préprio domicilio do empregado.

1.3. Disciplina juridica do teletrabalho antes da Lei 13.467/17

Em andlise da CLT até o ano de 2017 nota-se a auséncia de regulamentacdo especifica
sobre o teletrabalho, mas realizando a exegese das normas nela positivadas verifica-se as disci-
plinas juridicas a ele incidente. Ja que a legislagdo em comento desde de 1° de maio de 1943
sempre tratou de forma isondmica o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o
executado em domicilio, nos termos do art.6° da CLT?, e para tanto, bastava o preenchimento
dos pressupostos ou elementos faticos juridicos caracterizadores da relacdo de emprego (GON-
CALVES, 2018), definidos no art. 3° da CLT2.

1 Art. 6° Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do
empregado, desde que esteja caracterizada a relacéo de emprego.

2 Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.
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Contudo, mesmo com a previsdo aludida, os operadores e aplicadores do direito se depa-
ravam com uma grande dificuldade, qual seja, a comprovacéao da subordinagdo juridica, eis que
ndo havia como atestar o comando pessoal e direito do empregador na presente espécie de tra-
balho, por inexisténcia de previsao legal apta a configura-la.

Diante da lacuna aventada, quanto ao modo de comprovacdo da subordinacdo das ativi-
dades desenvolvidas a distancia, através de meios telematicos e informaticos de comando, teve-
se inimeras discussdes doutrinarias e jurisprudencial sobre a matéria, a vista que num primeiro
momento tinha-se uma enorme gama de trabalhadores desprotegidos, por ndo estarem abarcados
pelo vinculo de emprego e, segundo uma implicita evasdo arrecadatoria tributaria.

Até que no dia 15 de dezembro de 2011, época em que adveio a Lei n® 12.551 e passou a
incorporar ao art. 6° da CLT?, os conceitos relativos a subordinagdo estrutural - comando a dis-
tancia - equiparando-a ao comando direto e pessoal (DELGADO, 2017, p. 1024), dando inicio a
uma incipiente regulamentacéo.

Assim, em razdo da implementacdo suscitada, cessou-se a discussdo que perpetuava
quanto a subordinacéo, vista a expressa previsao normativa dos meios aptos a viabilizar o reco-
nhecimento do liame empregaticio, que por sinal sdo ténues, pois segundo Pinho Pedreira (2000,
P. 586) “a prestacdo de servicos do teletrabalhador pode assumir tanto a figura autbnoma quanto
subordinada, devido a sua fronteira habitada, denominada como zona grise” (BARROS, 2017,
p. 212).

Percebe-se que a previsdo legal demonstrada, cumpriu num primeiro momento com sua
finalidade precipua e secundaria, a vista que conseguiu garantir os direitos minimos dos teletra-
balhadores, mediante a equiparacdo realizada deste, com o empregado sob o regime comum,
igualmente possibilitou a arrecadacéo tributaria diante o liame empregaticio que se passou a
configurar.

N&o obstante, o legislador brasileiro, ndo se deu por satisfeito com esta, pois ansiava por
uma previsdo legal especifica e, sob 0 manto de ampliar e consolidar os direitos e garantias de
tais profissionais, que por ora, ja estavam abarcadas, elaborou e aprovou lei ordinéria federal,
alterando sistematicamente e profundamente toda construcdo protecionista que até entdo se tinha,
fazendo insurgir conflitos normativos e principiolégicos.

2. AREGULAMENTAGCAO DO TELETRABALHO NA REFORMA TRABA-
LHISTA

Toda regulamentacédo de lei, deveria ter como premissa a criacdo de instrumento de ex-
clusdo, segregacdo e sedimentagdo da deploravel desigualdade entre pessoas e grupos sociais,
reunindo as diretrizes constitucionais relativas aos direitos e garantias fundamentais no campo
justrabalhista. Contudo, lamentavelmente a presente, resultante da Lei n® 13.467/17, caminhou
em sentido contrario as maximas trabalhistas e seus principios delineadores em relacdo a regu-
lamentagdo do teletrabalho, como sera demonstrado.

8 Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. Para-
grafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinagao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.
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2.1. Dos conflitos instaurados

Em primeiro lugar salienta-se que sera abordado os dispositivos criados e concomitante-
mente suas afrontas a principios e/ou normas celetista, indicando seus pontos centrais e as polé-
micas a eles inerentes.

Conforme analisado anteriormente, antes do surgimento da Lei n® 13.467/17, intitulada
como Reforma Trabalhista, o ordenamento juridico patrio, em especial a CLT, ndo possuia pre-
visdo especifica acerca do teletrabalho (MIESSA, 2017, p. 216), até o dia 11 de novembro de
2017, data em que entrou em vigor a novatio legis e criou o Capitulo I1-A, destinado exclusiva-
mente a tratar e regulamentar o tema, entre os arts.75A a 75E.

A principio o art. 75-A da CLT*, dispde sobre as regras a serem aplicadas ao empregado
sob regime de teletrabalho, sem grande expressdo, por conseguinte na forma do art. 75-B da
CLT® instaurado, restou-se estabelecido que o teletrabalho ndo se configurard como atividade
externa, embora seja desenvolvida fora das dependéncia do empregador, 0 que resulta numa
incoeréncia dicotdmica textual.

Nao bastando, o0 mesmo artigo se valeu de um termo incomum ao direito do trabalho que
é o preponderante, ou seja, ainda que o teletrabalhador venha a trabalhar cinquenta e um por
cento de sua jornada de trabalho no regime presencial e o remanescente a distancia, este sera
considerado para todos os efeitos como um teletrabalhador a rigor da lei, porém cabe arguir como
haver tal mensuracéo, j& que este ndo se submete ao controle de jornada, nos termos do art. 62,
I11 da CLTS, incluido pela reforma.

Assim, a doutrina em tal circunstancia, tem se posicionado no sentido de que apesar da
exclusdo expressa, o controle e a fiscalizacdo da jornada devera ser realizada, por meio dos me-
canismos informatizados como e-mails, WhatsApp, Facebook, GPS, telefones, login e de logout,
0s quais sdo efetivos a controlar o tempo real despendido de labor, posto que se verificado que
o credor do trabalho detinha condicéo para tanto e ndo o fez, ficara responsabilizado pelas verbas
trabalhistas aplicada ao regime comum (CORREIA, 2018, p. 232).

Neste sentido, cita-se o preconizado pela 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho (2018):

TELETRABALHO. CONTROLE DE JORNADA. As hipoteses de inaplicabilidade
dos limites constitucionais de jornada de trabalho sdo excepcionais e restritas as si-
tuacOes em que o controle do horario ndo é possivel, de modo que o inciso 11l do
artigo 62 da CLT (incluido pela Lei n° 13.467/2017) deve ser aplicado somente nos
casos em que os empregados em regime de teletrabalho possuam atividade verdadei-
ramente incompativel com o controle de jornada. Nos demais casos em que o controle
for possivel, inclusive por meios telematicos e informatizados, como autoriza o pa-
ragrafo Unico do artigo 6° da CLT, néo incide a nova regra trazida pelo inciso 11 do
artigo 62 da CLT.

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.
Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacéo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do emprega-
dor, com a utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagéo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: | - os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacao de horario de trabalho, devendo tal condicao ser anotada na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social e no registro de empregados; Il - 0s gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestao, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial; 11l - os em-
pregados em regime de teletrabalho.
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Entretanto, apesar dos posicionamentos trazidos, ndo ha jurisprudéncia corroborando-os,
0 que inexoravelmente remete ao campo das incognitas e incertezas, restando ao judiciario jus-
laboral tomar posicao sob tal dogmatica juridica instaurada.

Ademais, quanto ao art. 75-C, 88 1°e 2° da CLT’, que autoriza a alteracéo entre os regime
presencial para o teletrabalho mediamente matua acordo entre as partes envolvida na contratacéo
ou, somente pela vontade do empregador, no caso de determinagcdo para o retorno ao regime
presencial antes exercido, deve ser respeitado o disposto em seus paragrafos, ou seja, confeccdo
de um aditivo contratual e o transcurso de no minimo quinze dias computados da data da notifi-
cacdo (MIESSA, 2018, p. 232).

Conguanto, infere-se no tipo legal exposto problemas a serem percorridos e enfrentados,
a vista que inexiste previsdo de eventual penalidade a ser imposta em caso de descumprimento
do prazo estabelecido, assim como, exigéncia de justificativas para tais transicdes (MIESSA,
2018, p. 220), circunstancias das quais possivelmente afrontara o art. 468 da CLT® e consequen-
temente o principio da condigdo mais benéfica, conhecido também como da inalterabilidade con-
tratual in pejus, visto que so € licita a alteracdo contratual que néo resultar em prejuizos diretos
ou indiretos, sob pena de nulidade das clausulas infringentes (MARTINEZ, 2011, p. 84), oriunda
da nova jus variandi constituida pela Reforma (CORREIA, 2018, p. 240).

A titulo ilustrativo imaginem o seguinte caso hipotético: Alcebiades Xavier, contratado
pela empresa X, para laborar na funcéo de tradutor em regime presencial na cidade de Barretos-
SP, passando o respectivo contrato firmado entre as partes a produzir os seus efeitos, posterior-
mente seu empregador decide altera-lo para o regime de teletrabalho, ap6s a sua concordancia.
Ja como teletrabalhador, vem a prestar o vestibular da UFB (Universidade Federal de Brasilia)
com o intuito de ingressar na graduagdo de seus sonhos, o qual é aprovado. Diante de tal fato,
muda-se para Brasilia, uma vez que o seu trabalho ndo é empecilho, mas quando ja estabelecido
no planalto central é surpreendido com uma requisicdo de retorno ao regime anterior ocupado,
situacdo que Ihe dard apenas duas opcdes, retornar ou pedir dispensa. Pelo exemplo supra, em-
bora haja a concordéncia do empregado, esta facilmente podera ser descaracterizada, vez que
este ndo tem outra alternativa sendo aceitar, pois se recusar estara sujeito ao risco do desemprego.
Da mesma maneira, nota-se de forma clarividente o ultraje ao principio-regra supratranscrito -
inalterabilidade contratual in pejus - em consequéncia do poder concedido ao empregador, ja que
0 empregado experimentard graves danos relativos as adaptacGes realizadas, a graduacéo a ser
preterida ou até mesmo o desemprego a ser enfrentado.

No entanto, ainda que seja uma situacao hipotética, esta infelizmente serd a mais triste
realidade de milhdes de teletrabalhadores, que estardo submetido ao novo poder de mando, cuja
solucdo apontada pela doutrina seria a aplicacdo analdgica (MIESSA, 2017, p. 220) do art. 469
da CLT?®, todavia o seu cabimento ou ndo, ficara a mercé da hermenéutica dos nobres magistra-
dos, de acordo com cada caso concreto a ser apreciado, o que comportara decisdes distintas para

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado: § 1° Podera ser realizada a alteracéo
entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mituo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual;
§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracdo das respectivas condi¢des por mGtuo consenti-
mento, e ainda assim desde que néo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia.

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar
do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga do seu domicilio.
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situacdes semelhantes, logo a inseguranca juridica. Por seu turno, o art. 75-D da CLT?, definiu
que a responsabilidade pela aquisicdo dos equipamentos necessarios para o desempenho do te-
letrabalho e as despesas dele decorrente deve estar prevista em contrato expresso, o que demons-
tra a imprecisao da lei, dado que deixa dividas a quem cabera o custo da compra. Demais disso,
sua redacdo ndo se coadunar com a diretriz geral da CLT, a qual estabelece que os custos e
encargos no tocante ao contrato de trabalho é de incumbéncia do empregador e jamais do em-
pregado (DELGADO, 2017, p. 223), entendimento que deflui do conceito consagrado no art. 2°
da CLT* e do principio da alteridade (SARAIVA; SOUTO, 2018, p. 33), ambos olvidados pelo
legislador ordinario, como também o principio do contrato realidade ou primazia da realidade
(DELGADO, 2017), o qual retrata de forma indubitavel a pratica concreta da prestacdo de ser-
vicos ao longo da contratacdo, inobstante a vontade aventada na relacdo juridica firmada.

Néo podendo ser diferente o Gltimo art. 75-E da CLT*?, dispde sobre o meio ambiente,
transferindo ao teletrabalhador o énus de cuidar de sua adequacéo, para inibir doengas ocupaci-
onais e acidentes de trabalho, incumbindo unicamente ao empregador orienta-lo e colher a res-
pectiva assinatura no termo de compromisso. Contudo, ainda que haja tal previsdo, esta ndo
exime o empregador da atribui¢io de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina
de trabalho (MIESSA, 2017, p. 222), conforme previsdo estatuida no art. 157 da CLT®, ora
esquecida pelo Congresso Nacional, na fugaz tentativa de transferir os riscos derivados do am-
biente de trabalho ao hipossuficiente.

Assim a exegese que se faz com base na regulamentacéo apreciada é de uma nitida segre-
gacdo normativa da premissa maior do direito do trabalho, que é garantir os direitos minimos
trabalhistas oriundos de segunda dimensdo, dado que caminhou lastimavelmente em descom-
passo com 0s avangos j& galgados, bem como desconsiderou pontos cruciais da norma inspira-
dora que serd externada, 0s quais seriam aptos a obstarem os conflitos instaurados supraditos.

2.2. Da inspiragdo normativa

E cedico o fato de que o Brasil ndo foi o primeiro pais a adotar o teletrabalho como uma
espécie de contrato de trabalho, tanto que antes de sua regulamentagdo o pais buscou inspiragao
normativa em legislacGes esparsas.

Dentre os paises que serviram de modelo para a realizacdo de tal feito segundo Geraldo
Magela (2018), tem-se o Codigo do Trabalho Portugués, doravante CTP (PORTUGAL, LEI
7/2009, 2018), o qual possui uma das mais avangadas normas sobre o tema. Por esta razdo, abor-
dar-se-4 os artigos relacionados com a regulamentacdo no compéndio celetista patrio supramen-
cionado, com fito a evidenciar os equivocos perpetrados. Deste modo, cumpre salientar que em
fevereiro de 2009, por meio da Lei 99/2003 os lusitanos passaram a trata-lo de forma especifica
em seu Codigo do Trabalho (WULFING, 2014, p. 158), o qual instituiu e estabeleceu em seu art.
165, que o teletrabalho compreende a prestagdo laboral realizada com subordinagdo juridica,

10 Art. 75-D. As disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengio ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necesséria e adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito. Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas
no caput deste artigo ndo integram a remuneracao do empregado.

1 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

12 Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

13 Art. 157. Cabe as empresas: | - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho.
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habitualmente fora da empresa e através do recurso informaticos e telematicos. Previsdo norma-
tiva extremamente feliz, basta ver o termo da habitualidade empregada, que remete a constancia
e regularidade na prestagdo de servicos (LEITE, 2017, p. 162).

Além disso, 0 empregado em regime comum/presencial podera passar a exercer o teletra-
balho, para tanto, basta requerimento e que atividade desempenhada seja compativel com o re-
gime especial, cuja solicitagdo ndo podera ser obstada pelo empregador, em harmonia com o art.
166 do CTP. Portanto, suscita-se que em tal hipétese, o contrato deve ser escrito e conter 0s
seguintes requisitos: identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes; indicacdo da ati-
vidade a ser prestado com mencdo expressa do regime e sua retribuicdo; indicacdo do periodo
normal de trabalho, porém se este for inferior ao duracéo previsivel do contrato de trabalho, deve
conter a atividade a ser exercida ap6s o seu término; a propriedade dos instrumentos de labor e
o responsavel pela a instalagdo e manutencao e o respectivo pagamento das despesas derivadas
do consumo e utilizacdo; identificacdo da empresa credora do trabalho e com quem o teletraba-
Ihador deve se conectar no ambito da prestacdo de servico. Frisa-se que caso negado o requeri-
mento e ndo constituido o contrato requerido ficara caracterizada grave e leve violagdo, de ma-
neira respectiva, ante a inobservancia dos preceitos alusivos positivados.

N&o bastando, a legislacéo em analise fixa no rol do art. 167, a duracéo inicial do contrato
de teletrabalho, o qual ndo pode ser excedente a trés anos ou prazo diverso definido em instru-
mento coletivo, podendo qualquer uma das partes denunciar 0 mesmo nos seus primeiros trinta
dias de execucdo, aos 6rgdos competentes. Entanto, apds o decurso estabelecido, o empregado
retornara a sua atividade de origem, garantindo-lhe uma certa estabilidade durante este inter-
regno, nao ficando sujeito as vicissitudes patronais, ou afrontas ao principio da alteracéo contra-
tual lesiva (BASTOS, 2017, p. 101). Noutro aspecto, quanto aos instrumentos de trabalho cabera
ao empregador fornecé-los, instald-los, arcar com as despesas dele decorrentes e, estabelecer
regras de utilizacdo, funcionamento e destinagdo a serem observada pelo teletrabalhador, salvo
se houver disposicdo contratual em sentido oposto, nos termos do art. 168 do CTP.

Ademais como forma de assegurar a igualdade de tratamento entre o teletrabalhador e os
demais empregados em regime comum, foi determinado no art. 169 do CTP que ambos detém
0s mesmaos direitos e deveres, no que se refere a formacao, promogéo ou de carreira profissionais;
limites de jornada; seguranca; satde no trabalho; reparacdo de danos emergentes oriundos de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional e promocdo do convivio dos trabalhadores com o
objetivo de evitar o seu isolamento social (BASTOS, 2017, p. 103).

Outra previsdo de suma importancia pelo codigo em estudo, refere-se a privacidade do
teletrabalhador, a qual deve ser respeitada de forma a garantir-lhe o tempo de descanso e o seu
repouso, previsto no art. 170 do CTP, tal como o empregador s6 podera visita-lo das 09:00 as
19:00 horas, mediante acompanhamento do teletrabalhador ou terceiro indicado e, cuidou de
forma exclusiva sobre a sua participagdo e representacao coletiva, podendo este se candidatar a
tal cargo e utilizar as tecnologias de informacéo a seu dispor, para participar de reunides, bem
como comunicar-se com os demais colegas de oficio.

Destarte, verifica-se que o direito portugués laboral, inspiracdo brasileira, melhor abordou
o teletrabalho (BASTQOS, 2017. p. 152), posto que tratou de forma expressa as suas peculiarida-

14 Art. 168°. 1- Na falta de estipulagio no contrato, presume -se que 0s instrumentos de trabalho respeitantes a tecnolo-
gias de informagdo e de comunicagdo utilizados pelo trabalhador pertencem ao empregador, que deve assegurar as
respectivas instalagcdo e manutencéo e o pagamento das inerentes despesas.
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des, como a instalacéo, manutencéo e responsabilidade pelas despesas advindas com os instru-
mentos de trabalho, cujo 6nus via de regra recaira ao empregador, salvo disposicdo contratual
em sentido contrario.

Em sintese, o direito lusitano ndo deixou de abordar temas cruciais como a privacidade e
intimidade do empregado, de modo que o teletrabalho e o controle realizado pelo empregador
ndo viesse as comprometé-las, questdo estas dentre outras omitidas e/ou estabelecidas em con-
trassenso pela Reforma Trabalhista, equivoco imperdoavel, dada a base regulamentar lusitana
que se dispunha e foi embasada.

3. DA RELEVANTE VERIFICACAO DO INSTITUTO NO DIREITO COM-
PARADO

Consoante o0 ordenamento juridico patrio celetista atual relativo ao teletrabalho e a norma
legislativa lusitana inspiradora, nota-se que o legislador brasileiro ndo foi fiel a sua inspiracéo,
tampouco agregou valoragdo quando da regulamentacdo patria, pois descumpriu com a premissa
maior do sistema constitucional vigente, isto é, a protecéo juridica, conforme se suscitard.

Dado que, desprotege o teletrabalhador a partir do momento em que lhe exclui do controle
da jornada, em decorréncia da justificativa da impossibilidade de fiscalizacdo, inobstante os
avancos tecnoldgicos dispostos ha sociedade contemporénea, cuja regressao ndo se opera no
Codigo Portugués, que inclusive equiparou-lhe ao empregado comum para todos os efeitos le-
gais. Acontece que tal supressdo que decorreu por mera opg¢do legislativa, desconsiderou toda
uma conquista historia, a norma inspiradora e, inclusive previsdo constitucional e infraconstitu-
cional preteritamente ja estatuida nos arts. 7°, X111 da Lei Magna®® e 58 da CLT?¢, o que passou
a impossibilitar a percepgdo de horas extras, adicionais noturnos, intervalos intrajornadas e in-
terjornadas, dentre outros direitos consagrados pela constituinte originario, sob o vil fundamento
da autonomia horaria concedida ao empregado (MIESSA, 2017, p. 219).

Saliente-se por ndo estar submetido ao controle de jornada, notoriamente ficara sujeito a
um comando no minimo desordenado, que indubitavelmente sera acompanhada de condutas per-
niciosas como ligagdes frequentes, imposicdo de horérios e metas a serem alcangadas, 0 que
ensejard na transgressdo aos direitos inerentes a sua condicdo humana (REIS, 2007, p. 106),
estabelecidos no art. 5°, X da CF/88Y, ao contréario da legislacdo lusitana, a qual precavida, dis-
pds sobre onde, quando e como esta devera ocorrer, conferindo maior protecdo ao labutador
frente aos avancos tecnoldgicos (BASTOS, 2017, p. 108), ao contrario sensu da nacional, que
quedou-se sobre o tema embora o espelho que se tinha.

Ademais, em razdo da atividade laboral se dar por meios telematicos e informéticos de
comando suceder-se-a hiperconexdo, que coloca em risco o direito ao descanso do teletrabalha-
dor, em virtude do credor do trabalho vir a procura-lo em interregno que em tese seriam de 4cio,
para tratativa de questBes relacionadas a labuta, situacdo da qual restaria configurado o regime
de sobreaviso (BASTOS, 2017, p. 121), caso ndo houvesse 0 6bice legislativo acima elencado,
isto é, a exclusdo de controle de jornada, cuja situagdo nociva ndo se observa no direito ibérico.

15 Art. 79, X1l - duragdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagcao de horarios e a redugéo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

16 Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito)
horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro limite.

1 Art. 5°, X. sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a inde-
nizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.
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Acrescenta-se, que 0 novo jus variendi estabelecido pelo legislador regulamentador, ul-
traja o principio da inalterabilidade contratual lesiva, em decorréncia de inexisténcia de previsdes
de justificativas ou prazo para a préatica de tal ato, oposto diametralmente a norma portuguesa, a
qual fixa o lapso maximo de trés anos ou diverso definido por instrumento coletivo de trabalho
para permanéncia do exercicio no regime especial em discussao, eis que sua previsao pauta-se
pela seguranca juridica (AMADO, 2011, p. 145) da parte hipossuficiente da relacdo laboral, an-
tagonicamente a norma patria que lhe sujeita a intempérie patronal.

Outrossim, a aquisicdo de equipamentos para o desenvolvimento do trabalho, a priori,
conforme previsao ja apresentada, deve estar prevista em contrato expresso. Com isso, o legis-
lador inverteu toda a I6gica do sistema celetista, uma vez que assuncdo do risco da atividade
econdmica transmutou do explorador para o explorado. Em contrapartida, a norma espelhada
imputa tal encargo ao beneficirio da exploracdo do trabalho (BASTOS, 2017, p. 102).

Por fim, neste comparativo ndo se pode deixar de salutar o meio ambiente telelaboral,
abordado pela reforma regulamentadora, a qual teve o viés de imputar a responsabilidade por
sua mantenca, prevencao e precaucao quanto a acidente de trabalho e doencas profissionais ao
contratado, cuja aberratio ndo se faz presente na lei que se compara, devido a equalizacdo de
tratamento plenamente garantido e assegurado em seu direito.

Desta forma, a normatizacdo em comento ponderada, denota-se inconstitucional, vez que
fere o principio da vedag&o ao retrocesso social, limitador das atua¢des do Estado, o qual veda
atuagdes do Estado que tenha finalidade derrogatdria de direito e garantias fundamentais ou sua
mitigacdo (VASCONLECOS; LUIZ, 2018), como também avilta a ideia de progressividade dos
direitos laborais contemplados no art. 7°, caput, da CF/88%8, segundo se nota. Em suma, a regu-
lamentagdo especifica do regime de teletrabalho que a principio deveria ser considerado como
uma conquista, infelizmente tornou-se pesadelo, haja vista deixaram os teletrabalhadores a limbo
da tutela constitucional e, questBes cruciais que deveriam e poderiam ter sido abordadas como o
direito a intimidade, privacidade, fiscalizacdo, dentre outros, foram simplesmente olvidados.

CONSIDERACOES FINAIS

Ante todo o exposto, a pesquisa analisou a positivagdo do teletrabalho na CLT, demons-
trando de forma ludica, os eventuais equivocos cometidos pelo legislador nacional, responsével
pela celeuma juridica hoje instalada, objeto de debate académico e doutrinario.

Assim, fora apresentado as suas caracteristicas, terminologia, regulamentacdo e até
mesmo instituto alienigena que deu amparo a norma atualmente consolidada, todavia ndo plagi-
ada, consistindo quica na grande falha praticada.

Diante disso, a regulamentacdo provocada pela Lei n® 13.467/17, alterou toda conjuntura
juridica que até entdo se tinha instaurada, vez que a Lei n® 12.511/11 ndo fazia distingdo entre
teletrabalhador e empregado sob o regime comum, garantindo desta forma, a igualdade de trata-
mento normativo e direitos entre ambos. Entretanto, com o advento da previsao especifica ocor-
reu o inverso. Ndo bastando, teve-se afrontado principios norteadores da relacdo do trabalho,
bem como supressGes de direitos e garantias fundamentais, o que demonstrou uma notéria des-
consideracédo do legislador ao preceito basilar da progressao dos direitos sociais, que a rigor é de

18 Art. 7°. [...] sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social.
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incumbéncia do Estado Democratico de Direito tutela-los, por meio dos seus representantes le-
gais, autores desta nefasta implementacéo.

Entretanto, ante o cenario atual e a perniciosidade da novatio legis, quanto a regulamen-
tacdo do teletrabalho ja retratada, o presente estudo levanta duas alternativas para o seu enfren-
tamento juridico, a primeira delas consiste no ajuizamento de Acédo Declaragdo de Inconstituci-
onalidade (ADIN), em razdo das modificacBes reducionistas/abolicionistas trazidas pela reforma
trabalhista, para que assim haja a derrogacdo dos novos regramentos positivados no regimento
celetista. Ja a segunda opcdo, em tese a mais propicia e viavel a ser implementada, constitui na
interpretacdo dos novos dispositivos instaurados pela reforma, a luz da constituicao federal e dos
principios norteadores do direito laboral, ato que certamente obstara a perpetuidade da violacdo
dos diretos trabalhistas, uma vez que o teletrabalhador carece de representatividade sindical.

Assim encarando a realidade atual, com base nos aspectos levantados sobre o tema, con-
clui-se que a reforma em hip6tese alguma almejou a ampliacao e a tutela dos direitos deste pro-
fissional, por esse motivo deve ser rechagada por todos os profissionais do direito.

REFERENCIAS
AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho. 3 ed. Coimbra: Almeida, 2011. p. 145.

BARROQOS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 11. ed., Atual. por Jossé Claudio
Franco de Alencar. S&o Paulo: LTr, 2017.

BASTOS, Mariana Candini. Teletrabalho, subordinacéo e seus reflexos: uma analise compa-
rada entre Brasil e Portugal. 1 ed. Curitiba: Jurua, 2017.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 1 mai. 1943. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acesso em: 28 ago. 2018.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. 3 ed. atual.,
ampl. e ver. Salvador: JusPodivm, 2018.

BRASIL. Lei n 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar
a legislacdo as novas relagdes de trabalho. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 13 jul. 2017.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/lei/L13467.htm.
Acesso em: 23 ago. 2018.

BRASIL. Lei n® 12.551, de 15 de dezembro de 2011. Altera o art. 6° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para equiparar
os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida
por meios pessoais e diretos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 15 dez. 2011. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/lei/I12551.htm. Acesso em: 19
ago. 2018.

COLNAGQO, Lorena de Mello Rezende; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende; ES-
TRADA, Manuel Martin Pino. Teletrabalho. 1 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 779.

CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson. Manual da reforma trabalhista. 1 ed. Salvador: Jus-
PODIVM, 2018.

70 R. Jur. FA7, Fortaleza, v. 17, n. 2, p. 59-72, maio/ago. 2020


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12551.htm

SIQUEIRA, Dirceu Pereira; NUNES, Danilo Henrique

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
LTr, 2017.

DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei n.
13.467/2017. 1 ed. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 139.

GONCALVES, G. et al. Evolugao da legislacéo trabalhista para o teletrabalho. Revista Cienti-
fica Integrada Unaerp Campus Guaruja, Sao Paulo, n. 3, p. 5, 2018. Disponivel em: https://
www.unaerp.br/revista-cientifica-integrada/edicao-atual/2981-rci-evolucao-da-legislacao-tra-
balhista-para-o-teletrabalho-06-2018/file. Acesso em: 24 out. 2018.

LEHFELD, L.S; LEPORE, P.E; FERREIRA. O.A. V.A.; Monografia Juridica: guia pratico
para elaboracédo do trabalho cientifico e orientacdo metodoldgica. 2 ed. rev., atual. e ampl. Rio
de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Editora Método, 2015. 126p.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: Saravia,
2017.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: rela¢des individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. p. 84.

MARTINS, Sergio Pinto. Comentérios & CLT. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 27.

MELO, Geraldo Magela. O teletrabalho na nova CLT. Disponivel em: https://www.anama-
tra.org.br/artigos/25552-0-teletrabalho-na-nova-clt. Acesso em: 17 set. 2018.

MIESSA, Elisson. A reforma trabalhista e seus impactos. 1 ed. Salvador: JusPODIVM, 2017.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de Direito do Tra-
balho. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. p. 778.

PEDREIRA, Pinho. O teletrabalho. 1 ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 586.

PORTUGAL. Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro. Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho.
Disponivel em: https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2009/02/03000/0092601029.pdf. Acesso em:
26 ago. 2018.

REIS, Jair Teixeira dos. Subordinacéo juridica e o trabalho a disténcia. 1 ed. Sdo Paulo: LTr,
2007. p. 106.

RODRIGUES, Ana Cristina Barcellos. Teletrabalho: a tecnologia transformando as relag6es de
trabalho. In: Dissertacdo de Mestrado — Departamento do Direito do Trabalho e da Seguridade
Social da Universidade de Sao Paulo, 2011.

SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do trabalho concursos publicos. 20 ed.
Salvador: 2018. p. 33.

SIQUEIRA, Dirceu Pereira; FERRARI, Caroline Clariano. O direito a informago como direito
fundamental ao estado democratico. Revista Direitos Sociais e Politicas PUblicas — Unifafibe.
V. 4,N. 2, 2016.

SIQUEIRA, Dirceu Pereira; CASTRO, Lorenna Roberta Barbosa. Minorias e grupos vulnera-
veis: a questdo terminolégica como fator preponderante para uma real inclusdo social. Revista
Direitos Sociais e Politicas Publicas — Unifafibe. V. 5, N. 1, 2017.

R. Jur. FA7, Fortaleza, v. 17, n. 2, p. 59-72, maio/ago. 2020 71


https://www.unaerp.br/revista-cientifica-integrada/edicao-atual/2981-rci-evolucao-da-legislacao-trabalhista-para-o-teletrabalho-06-2018/file
https://www.unaerp.br/revista-cientifica-integrada/edicao-atual/2981-rci-evolucao-da-legislacao-trabalhista-para-o-teletrabalho-06-2018/file
https://www.unaerp.br/revista-cientifica-integrada/edicao-atual/2981-rci-evolucao-da-legislacao-trabalhista-para-o-teletrabalho-06-2018/file
https://www.anamatra.org.br/artigos/25552-o-teletrabalho-na-nova-clt
https://www.anamatra.org.br/artigos/25552-o-teletrabalho-na-nova-clt
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2009/02/03000/0092601029.pdf

Direitos da personalidade e o teletrabalho: a vulnerabilidade do trabalhador e os impactos legislativos

SILVA, Frederico Silveira e. O Teletrabalho como novo meio de laborar e sua compatibili-
dade com o ordenamento juridico brasileiro. 2004. Disponivel em: https://www.boletimjuri-
dico.com.br/doutrina/artigo/306/o0-teletrabalho-como-novo-meio-laborar-compatibilidade-com-
ordenamento-juridico-brasileiro-. Acesso em: 28 ago. 2018.

SOBRATT. Cartilha sobre teletrabalho, home office, trabalho a distancia. Disponivel em:
http://www.sobratt.org.br/site2015/wp-content/uploads/2017/01/1 010917 af cartilha _tele-
trabalho_apos olimpiadal.pdf. Acesso em: 11 out. 2018.

TIMO, Desirée. Reflexbes sobre o teletrabalho no Brasil: antes e depois da Lei n. 13.467/2017.
2017. Disponivel em: http://www.sobratt.org.br/index.php/01092017-reflexoes-sobre-o-teletra-
balho-no-brasil-antes-e-depois-da-lei-n-13-4672017/. Acesso em: 19 ago. 2018.

VASCONCELLOS, Mariana de Oliveira de; LUIZ, Fernando Vieira. Principio da proibicdo do
retrocesso social e sua importancia na contemporaneidade. Revista da Emesc. Santa Catarina,
ano 22, n. 28 ago. 2015. Disponivel em: https://revista.esmesc.org.br/re/article/view/120/99.
Acesso em: 19 set. 2018

WULFING, Juliana. Teletrabalho: proposta de regra juridica fundamentada no principio de
protecdo do empregado para o Brasil. 2014. Disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/bitstream/
handle/123456789/128693/331752.pdf. Acesso em: 26 ago. 2018.

Recebido em: 25 jun. 2019.
Aceito em: 17 jan. 2020.

72 R. Jur. FA7, Fortaleza, v. 17, n. 2, p. 59-72, maio/ago. 2020


https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/306/o-teletrabalho-como-novo-meio-laborar-compatibilidade-com-ordenamento-juridico-brasileiro-
https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/306/o-teletrabalho-como-novo-meio-laborar-compatibilidade-com-ordenamento-juridico-brasileiro-
https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/306/o-teletrabalho-como-novo-meio-laborar-compatibilidade-com-ordenamento-juridico-brasileiro-
http://www.sobratt.org.br/site2015/wp-content/uploads/2017/01/1__010917_af_cartilha_teletrabalho_apos_olimpiada1.pdf
http://www.sobratt.org.br/site2015/wp-content/uploads/2017/01/1__010917_af_cartilha_teletrabalho_apos_olimpiada1.pdf
http://www.sobratt.org.br/index.php/01092017-reflexoes-sobre-o-teletrabalho-no-brasil-antes-e-depois-da-lei-n-13-4672017/
http://www.sobratt.org.br/index.php/01092017-reflexoes-sobre-o-teletrabalho-no-brasil-antes-e-depois-da-lei-n-13-4672017/
https://revista.esmesc.org.br/re/article/view/120/99
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128693/331752.pdf
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128693/331752.pdf

