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INTRODUCAO

As transformagdes ocorridas configuragbes da sociedade mundial, tendo
como principal caracteristica a revolugao tecnoldgica, ocasionaram o surgimento de
nova formas de organizagdo do trabalho. Dentro desse contexto, o fenbmeno da
uberizagdo ganha maior propor¢ao em diversos ramos do mercado.

A uberizagdo trata-se de modelo de organizagédo laboral, que tem como
caracteristica marcante a flexibilizacdo do trabalho através de inovagdes disruptivas.
Por ser novo, é um ponto cego para o Direito do Trabalho, haja vista que a prote¢ao
dada ao trabalhador pela legislagao trabalhista e consolidada pelos tribunais ocorre,
em larga escala, no ambito das formas tradicionais de trabalho.

Ante o panorama apresentado, € necessario um novo olhar do Direito do
Trabalho frente as relagdes de trabalho existentes no ambito das novas tecnologias.
Dessa forma, a presente investigacao académica propde analisar como o Direito do
Trabalho pode regular tais relagbes de trabalho, levando em conta os direitos
assegurados pela CLT e a protecéo constitucional do trabalhador.

REFERENCIAL TEORICO

O surgimento das novas tecnologias de informagédo e comunicagao ocasionou
transformacdes nos mais diversos ambitos da sociedade, inclusive nas relacbes de
trabalho. Nesse contexto, temos o surgimento das tecnologias disruptivas. O tema
foi inicialmente analisado por Joseph Bower e Clayton Christensen, que introduziram
a ideia de tecnologias disruptivas (CORTEZ, 2014, p. 182). Estas sdo entendida
como criagdes introduzidas no mercado e alteram as configuragdes existentes.

O exemplo mais emblematico de tal transformacdo é o trabalho dos
motoristas através da plataforma Uber. O modelo de transporte chegou ao pais em
um contexto de crise. De um lado, a demanda da populagédo por meios de transporte
eficientes e de menor custo, haja vista a precariedade do sistema publico de
transporte e o alto custo do transporte particular. De outro lado, o crescente aumento
do desemprego. Consequentemente, houve rapida adesao pela populagao.

Nesse contexto, surgem novas demandas para o Direito do Trabalho.
Impende analisar se ha ou nao relagdo de emprego entre a empresa e 0s
motoristas. A partir do estudo dos critérios classicos de caracterizacédo da relagao de
emprego, quais sejam: pessoalidade, onerosidade, nao-eventualidade e
subordinacgao, verifica-se que a utilizacao desses critérios para a caracterizagao de
uma relacado de emprego exige do jurista ampla criatividade para fazer uma releitura
frente as novas configuragbes do trabalho. Em um dos critérios isso fica mais
evidente: na subordinacgao.

1 Graduanda em Direito pelo Centro Universitario 7 de Setembro, monitora do Programa de Iniciac3o Cientifica
da UNI7, membro do Grupo de Estudos e Pesquisa Transdisciplinar de Trabalho e RelagGes Sociais na
Contemporaneidade. Endereco eletronico: brendakarlagomes@gmail.com.



A subordinacdo existente em uma relagdo empregaticia classica, em que o
empregado esta sujeito ao mando diretivo do patrdo, ndo € a unica forma de
subordinagéo possivel nos ambito das novas configuragdes trabalhistas. No caso
Uber, o motorista permanece constantemente subordinado, tanto as normas
estabelecidas pela empresa (normas de higiene, de comportamento), quanto aos
passageiros, pois estes sdo responsaveis pela avaliagdo do motorista ao final de
cada corrida.

O modelo proposto pela uberizagdo €, nos diversos setores do mercado, a
possibilidade de flexibilizacdo do trabalho frente as necessidades do trabalhador e
da demanda. No caso da Uber, um autbnomo que possua as manhas de sabado
livres podera utilizar o tempo disponivel para obter uma fonte de renda
complementar.

Contudo, por mais que o modelo apresentado pela plataforma seja de
atividade laboral que possibilite maior liberdade e flexibilidade para o trabalhador,
quando se insere num contexto de demanda por postos de trabalho, investiga-se a
possibilidade de gerar, como consequéncia, a precarizagao do trabalho.

Ante esse panorama, os tribunais sdo obrigados a fazer uma releitura dos
critérios classicos para tentar adaptar a legislacdo vigente aos novos desafios
apresentados.

E o caso da decisdo tomada na 332 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que
reconheceu o vinculo empregaticio existente entre um motorista e a Uber,
condenando a empresa ao pagamento férias, décimo terceiro, horas extra e
adicional noturno.

Também em Minas Gerais, porém na 372 Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
foi proferida decisdo rejeitando o pedido para que a Uber fosse condenada ao
pagamento de férias, décimo terceiro e adicional noturno a um motorista da
plataforma.

Nesse sentido, percebe-se a existéncia de um feixe de decisdes disformes
que se acumulam frente a necessidade de reconfiguragdo do Direito do Trabalho
frente as novas configuragdes do trabalho.

Gunter Teubner analisa o papel do socialismo constitucional na globalizacao,
abordando, dentre outros, as transformagdes ocorridas no ambito profissional-
organizacional. O autor divide o ambito de regulagdo das normas constitucionais em
ambito  espontdneo, ambito  profissional-organizacional e ambito de
autodirecionamento do meio de comunicagao. Nesse contexto, o autor questiona a
possibilidade de institucionalizar juridicamente garantias constitucionais que
estabelegam um controle acentuado no ambito espontaneo sobre o organizacional.
No ambito do trabalho, faz a seguinte analise:

Deve se encontrar arranjos que, devido as pressbes externas
baseadas em contrapoder, levem a mecanismos de monitoramento
(monitoring) abrangentes e transparentes e diversos “sistemas de
management” sejam combinados de tal forma que eles superem as
causas de condi¢des deploraveis (TEUBNER, 2014, p.175).



Também utiliza-se como marco tedrico Rudolf Stichweh, que aborda os
padrées de formagdo das novas estruturas da sociedade global, através do
surgimento de uma pluralidade de sistemas funcionais, organizacionais, redes,
comunidades epistémicas e os eventos mundiais (STICHWEH, 2008).

PROPOSTA DE DESDOBRAMENTO DA PESQUISA

1. Introducéo; 2. O constitucionalismo laboral em face da globalizagéo; 3. O
trabalho e as pluralidade de sistemas organizacionais; 4. O Trabalho e as
tecnologias disruptivas; 5. O caso Uber e o risco de uberizagdo das relagdes
juridico-trabalhistas; 6. Concluséo.

RESULTADOS ALCANCADOS E/OU ESPERADOS

Com a pesquisa, concluiu-se pela necessidade de adaptacdao do Direito do
Trabalho a nova configuragdo do trabalho apresentada. Além disso, espera-se
investigar qual o papel do direito frente a uberizagao.

CONSIDERAGOES FINAIS

Com o advento de novas formatos laborais, € indispensavel que nao se
esqueca do papel do Direito do Trabalho no equilibrio das relacbes trabalhistas, de
modo que se preserve um patamar civilizatério minimo para o trabalhador.
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